Ansokan om uppskov med utmétning av 16n

Du kan ansdka om uppskov pa 16neutmétning, om du har varit arbetslos ldnge innan din anstédllning borjat. Uppskovets
maximilédngd beror pa lingden pa din arbetsldshet och langden pé ditt anstéllningsforhallande samt pé ditt 16nebelopp
Som langst kan uppskovet vara i sex manader frén att anstéllningsférhallandet borjat. Om det ar frdgan om en visstidsan-
stillning, kan uppskov beviljas for hogst hilften av anstdllningsforhallandets langd.

Uppskovet dr hogst sex manader, om du har fatt arbetsloshetsformén i minst 258 dagar. Ytterligare villkor &r att din
16neutmitning dr en inkomstgréansutmétning, dvs. beloppet pa din nettolon ar hogst tva ganger ditt skyddade belopp. Om
dessa villkor inte uppfylls, kan du beroende pé provning beviljas uppskov i hogst fyra ménader.

Du far beslutet per post eller i meddelandetjansten _ Suomi.fi nér din ansdkan har behandlats. Du kan ta i bruk Suomi.fi-
meddelanden pa www.suomi.fi/meddelanden.

Du kan ocksé ansdka om uppskov vid utmétning av 16n elektroniskt: https://asiointi.oikeus.fi/ulosotto.
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https://asiointi.oikeus.fi/ulosotto

Utsokningsbalken 4 kap. 51 a § Uppskov med utmiitning pa grundval av sysselsiittning

Om géldenéren vid den tidpunkt da ett anstéllningsforhallande inleds har fatt arbetsloshetsforméner enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002) for minst 258 dagar, ska vid inkomstgriansutmétning utmétningen av 1énen pa
géldendrens begiran skjutas upp sé att uppskovet varar halva anstéllningsférhallandets langd, dock i hogst sex manader.
Uppskovstiden réknas fran det att anstédllningsforhallandet inleddes, och antalet uppskovsmanader avrundas uppat till hela
kalenderméanader. Uppskov behdver inte ges om géldenidren tidigare har beviljats uppskov och ett nytt uppskov visentligt
skulle dventyra den sokandes rétt att fa betalning.

Om forutsattningarna enligt 1 mom. for uppskov inte uppfylls, kan utmétningen av 16nen dock skjutas upp pa grundval
av sysselsdttning sa att uppskovet varar hogst halva anstillningsforhéllandets lingd, dock inte 6ver fyra manader frén det
att anstéllningsforhallandet inleddes. Uppskov far dock inte beviljas, om sdkandens rétt till betalning vésentligt dventyras
eller om arbetslosheten har varat endast en kort tid, sdvida det inte finns sérskilt vigande skél att bevilja uppskov.
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