TKA-kod: 254051 VN/35215/2023

Preciserande tjanstekollektivavtal gallande I6nen for
utmatningsman. Avtalet ingicks den 20 mars 2024 mellan
justitieministeriet och Férhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf.

1 § Avtalets syfte

Detta avtal har ingatts med stod av statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden
2023-2025 av den 24 februari 2023 och finansministeriets verkstallighets- och
forhandlingsforeskrifter for avtalsperioden 2023-2025 av den 10 mars 2023 (VN/6847/2023).

Avtalet ersatter det preciserande tjanstekollektivavtal gallande I6nen for utmatningsman som
ingicks den 15 april 2019 jamte senare andringar.

| fraga om férhallandet mellan den allmanna forhéjningen och ambetsverkspotten beslutade
avtalsparterna att den allmanna férhéjningen ar 1,00 % och ambetsverkspotten 1,50 % den 1
mars 2024. Ambetsverkspotten har anvants till att finansiera detta nya preciserande
tjanstekollektivavtal.

Avtalet syftar till rattvisa I6ner och ett rattvist Ionesystem som grundar sig pa arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och den individuella arbetsinsatsen och kompetensen och som stdder en
resultatrik verksamhet och forbattrar konkurrenskraften. Lonerna och I6nesystemet sporrar
personalen att soka sig till mer krdvande uppgifter och att férbattra sin arbetsinsats, och de
stdder personalens utveckling samt utvecklar och forbattrar chefsarbetet och ledarskapet.

2 § Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa Utsokningsverkets utmatningsman (ledande haradsfogdar,
landskapsfogden och haradsfogdar inom specialverkstallighet, omfattande verkstallighet och
basverkstéllighet) samt de ledande férvaltningsfogdarna och foérvaltningsfogdarna vid
Utsdkningsverkets centralférvaltning,

Avtalet tillampas aven pa sadana tidsbundna anstallningsférhallanden som i en foljd eller som
pa varandra foljande perioder utan avbrott varar langre an sex manader. | de senast namnda
fallen tillampas avtalet fran och med ingangen av den period under vilken sex manader kommer
att ha forflutit. Avtalet tillampas inte pa tidsbundna anstéllningsférhallanden som varar hogst
denna tid. For deras del faststaller arbetsgivaren |6nerna i euro pa sa satt att de motsvarar en
I6n enligt detta avtal for motsvarande arbetsuppgifter i fraga om svarighetsgrad, individuell
arbetsinsats och andra ldnefaktorer.

Den sammanlagda faktiska varaktigheten av anstalliningsférhallandena kan, utan hinder av ett



kort avbrott pa hogst 30 dagar mellan dem, beaktas nar man avgér om ett
anstallningsforhallande ska omfattas av tillampningsomradet.

Avtalet tillampas inte pa arbetsgivartjansteman eller pa personer som &ar anstallda i
praktikuppgifter eller med sysselsattningsstdd.

3 § Lonefaktorer

Lonen utgors av en uppgiftsrelaterad I6nedel, som grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad,
och en individuell Ibnedel samt en erfarenhetsdel, ett spraktillagg och ett sprakkunskapstillagg. |
9 § i detta avtal foreskrivs det om den tidsbundna garantildnen enligt det nya preciserande
tjanstekollektivavtal som trader i kraft den 1 mars 2024.

4 § Uppgiftsrelaterad [6nedel

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen bestams utifran uppgiftens kravniva. Svarighetsgraden
beddms enligt féljande faktorer: uppgiftens art, ansvar och I6sningar, sjalvstandighet,
vaxelverkan, yrkesinsikter och erfarenhet, arbetsmiljéo samt hur paverkande uppgiften ar. En
tabell dver den uppgiftsrelaterade I6nedelen finns i bilaga 1.

Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och andringar av dem. For att personalpolitiken ska vara
sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess utveckling pa basta satt.
Detta forverkligas genom att beroende pa situationen och som stdd fér &mbetsverkets
resultatrika verksamhet erbjuda personalen méjligheter till mer eller atminstone lika krédvande
arbetsuppgifter som for narvarande.

Bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad grundar sig pa en uppgiftsbeskrivning och pa det
beddmningssystem som tillampas pa utmatningsman.

Uppgifternas svarighetsgrad och kravniva diskuteras vid arliga utvecklingssamtal mellan den
berérda personen och dennas chef. Chefen lagger fram ett forslag till svarighetsgrad och
kravniva utifran den utvardering som han eller hon har gjort.

Arbetsgivaren faststaller bedémningarna av uppgifternas svarighetsgrad och kravniva samt de
uppgiftsrelaterade I6nedelarna efter att ha fatt chefernas och i de nedannamnda fallen
beddémnings- och utvecklingsgruppens forslag.

Pa samma satt gar man till vadga nar en persons arbetsuppgifter andras vasentligt. Initiativ till ett
beddmningsférfarande kan i det aven fallet tas av den berdrda personen sjalv eller av den
fortroendeman som foéretrader honom eller henne.

De I6nejusteringar som forutsatts till foljd av att en férandring av uppgifternas kravniva har
faststallts vid de arliga utvecklingssamtalen verkstalls vid ingdngen av mars under det aktuella
aret. | dvriga fall trader I6neandringen i kraft vid ingangen av den manad som féljer pa
beddmningen.

Om arbetsgivaren tar initiativ till en saddan andring av uppgifterna fér en person i ett ordinarie
anstallningsférhallande att kravnivan sjunker och den berérda personen inte gar med pa
andringen, ska arbetsgivaren utreda majligheten att ordna uppgifter for honom eller henne som



motsvarar den nuvarande kravnivan.

Arbetsgivaren eller personen sjalv eller en fortroendeman som féretrdder honom eller henne
kan krava att fragan behandlas av beddomnings- och utvecklingsgruppen. Gruppen ska ange sin
standpunkt om andringen av uppgifterna, om grunderna for den och om den namnda
mojligheten. Behandlingen i gruppen ska ske fére andringen av uppgifterna, om det inte ar
nddvandigt att andra uppgifterna foére den behandlingen. Det som anges ovan i detta moment
galler inte situationer dar kravnivan for uppgifterna sjunker nar uppgifter som har tilldelats och
anstallningsforhallanden som har ingatts for viss tid upphor eller ett nytt anstaliningsférhallande
borjar. Momentet tillampas inte heller om kravnivan sénks och den berérda personen i ett
arende som galler avslutande av anstallningsférhallandet har getts tillfalle att bli hérd pa det satt
som avses i 66 § 2 mom. i statstjdnstemannalagen eller 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

Lonefaktorkod: YK 02031

5 § Individuell I6nedel

Den individuella I6nedelen bestams utifran tjanstemannens prestationsniva. Arbetsinsatsen
bedodms enligt féljande faktorer: uppnadda resultat, samarbetsfardigheter, yrkeskunskap och
ansvarskansla. En tabell éver den individuella Ibnedelen finns i bilaga 2.

Beddmningen av den individuella arbetsinsatsen grundar sig pa det bedémningssystem som
tillampas pa utmatningsman.

Den individuella arbetsinsatsen utvarderas vid arliga utvecklingssamtal mellan den berérda
personen och dennas chef. Prestationsbedémningen avser personens formaga att skota sina
uppgifter och na de mal som har stallts upp fér honom eller henne. Chefen lagger fram ett forslag
till beddmning av arbetsinsatsen utifrdn den utvardering som han eller hon har gjort.

Arbetsgivaren faststaller bedomningarna av de individuella arbetsinsatserna och
prestationsnivaerna samt de individuella Iénedelarna aven i évriga, nedan namnda fall.

Pa samma satt gar man till vaga nar en persons arbetsuppgifter &ndras vasentligt. Initiativ till ett
beddmningsférfarande kan i det dven fallet tas av den berdrda personen sjalv eller av den
fortroendeman som féretrader honom eller henne.

Nar en ny person anstalls vid ett ambetsverk eller uppgifternas kravniva férandras, betalas den
individuella 16nedelen till en boérjan enligt den prestationsniva som bedéms motsvara personens
kompetens, arbetserfarenhet och tidigare prestationer. Prestationsnivan bedoms senast sex
manader efter det att anstallningsférhallandet inleddes eller uppgifternas kravniva forandrades,
och den individuella I6nedelen faststalls da enligt prestationsnivan.

Om man vid ett arligt utvecklingssamtal konstaterar att prestationsnivan har sjunkit, godkanner
parterna i samband med utvecklingssamtalet gemensamt stédatgarder som ska férbattra
arbetsinsatsen. En ny bedémning goérs sa snart som majligt efter att sex manader har forflutit
sedan foéregaende bedémning. Om prestationsnivan enligt den nya bedémningen inte har
aterstallts till den tidigare nivan, justeras den individuella I6nedelen sa att den motsvarar den
nya bedémningen.

Om en person har varit sjukledig eller med stdd av statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal ledig pa grund av ett barns fodelse eller vard av barn under en del av den
beddmningsperiod som det arliga utvecklingssamtalet galler, ska personens arbetsinsats
bedomas utifran den évriga tiden av perioden. Om franvaron har varat halften av



bedomningsperioden eller langre ska den individuella I6nedelen betalas enligt en sadan
prestationsniva som beddms motsvara personens kompetens, arbetserfarenhet och prestation.

Om en person under en vasentlig del av den tid som var féremal fér de tvd bedémningar som
avses i 7 mom. har varit sjukledig eller ledig i enlighet med 8 mom., kan en tredje beddémning
gobras omedelbart efter att tre manader forflutit sedan den féregaende bedémningen. Om
prestationsnivan enligt den tredje bedémningen inte har aterstallts till tidigare niva, justeras den
individuella I16nedelen sa att den motsvarar den tredje bedémningen. Om den sankta
prestationsnivan vid de bada bedémningar som avses i féregaende moment kan anses bero pa
ledighet beviljad for fédsel eller vard av barn, justeras den individuella I6nedelen dock inte till
foljd av det.

De Ionejusteringar som forutsatts till foljd av att en férandring av prestationsnivan har faststallts
vid arliga utvecklingssamtal verkstalls vid ingadngen av mars under det aktuella aret. | évriga fall
trader 16neandringen i kraft vid ingangen av den manad som foljer pa bedémningen.

Lonefaktorkod: YK 02627

6 § Erfarenhetsdel

Till tjanstemannen betalas en erfarenhetsdel baserad pa arbetserfarenhet enligt foljande:

8 ars arbetserfarenhet 5 % av den uppgiftsrelaterade 16nedelen
15 ars arbetserfarenhet 10 % av den uppgiftsrelaterade |6nedelen
25 ars arbetserfarenhet 15 % av den uppgiftsrelaterade |6nedelen

Som arbetserfarenhet godkanns

- fullgérandet av heltidstjanst som omfattas av det preciserande tjanstekollektivavtalet
gallande utmatningsman eller annan heltidstjanst med uppgifter inom verkstallighet av
utsokning eller med uppgifter inom Utsokningsverkets centralférvaltning som galler
ledning, styrning och laglighetskontroll i samband med utsékningsforfarandet, samt

- efter avlagd examen annan tjanstgoring som vasentligt ar till nytta for fullgérandet av
uppgifter inom avtalsomradet (domare och féredragande vid allmanna domstolar,
tingsnotarie, 8klagare, ombudsman, konkurséverinspektér samt uppgifter som hanfér sig
till utsdkningsverksamhet vid ett ministerium, uppgifter som hanfér sig till utredning av
ekonomiska brott och som utfors i egenskap av undersokningsledare eller chef vid en
forundersokningsmyndighet samt uppgifter som hanfér sig till indrivning av fordringar och
som utfors i egenskap av chef vid Skatteforvaltningen, eller liknande),

- hélften av tiden av andra juristuppdrag som utférts efter avlagd examen och som ar till
sarskild nytta for skétseln av tjansten, dock hogst fem ar.

Vid deltidsarbete berattigar till erfarenhetsdel den andel som motsvarar deltidsarbetets
proportionella andel av heltidsarbete.

Lonefaktorkod: YK 02295

7 § Spraktillagg



Till tjansteméan som tjanstgor vid ambetsverk och inrattningar till vilkas tjansteomrade hér
tvasprakiga kommuner, som har tjansteuppgifter som férutsatter beharskandet av bada
inhemska spraken och som har ett intyg enligt statsradets férordning om bedémning av
kunskaper i finska och svenska inom statsforvaltningen (481/2003) 6ver goda sprakkunskaper i
det andra inhemska spraket som inte ar hans eller hennes modersmal eller ett intyg som med
stdd av ovannamnda férordning motsvarar detta intyg (sprakkunskap som visats genom
allmanna sprakexamina eller sprakkunskap som visats i samband med studier), kan som
spraktillagg betalas

35 euro i manaden fér goda muntliga kunskaper
eller
50 euro i manaden fér goda muntliga och skriftliga kunskaper.

Till en sddan ovannamnd tjansteman som genom sprakexamina for statsférvaltningen visat att
denna utmarkt (tidigare fullstandigt) beharskar de bada inhemska spraken eller som genom
allmanna sprakexamina visat att denna beharskar de bada inhemska spraken pa fardighetsniva
6 eller som i samband med studier som avlagts enligt 15 § i ovanndmnda férordning visat att
denna beharskar de bada inhemska spraken (SRF 481/2003) kan som spraktillagg betalas 80
euro i manaden.

Spraktillagget betalas dock inte till en tjansteman till vars huvuduppgifter hor dversattning
mellan de inhemska spraken.

Lonefaktorkod: YK 02787

8 § Sprakkunskapstillagg

Om kunskaper i ett annat sprak an finska eller svenska ar till ansenlig nytta for fullgérandet av
tjanstemannens uppgifter och om han eller hon fortildpande maste anvanda spraket i fraga i
tjianstgdringen, kan till honom eller henne betalas som sprakkunskapstillagg

- fér goda muntliga och skriftliga kunskaper i frammande sprak (minst niva 4 i
allman sprakexamen) 50 euro i manaden, eller

- fér goda muntliga eller skriftliga kunskaper i frammande sprak 35 euro i
manaden for varje sprak.

Sprakkunskapstillagg betalas dock inte om tjanstens eller befattningens behdrighetsvillkor eller
tjansten eller befattningen till sin art forutsatter kunskaper i frammande sprak. Fér genomgang
av litteratur eller publikationer pa frammande sprak som har samband med tjansteuppgifterna
betalas inte sprakkunskapstillagg.

Lonefaktorkod: YK 02071

9 § Tidsbestamd (ny) garantilon enligt det nya
|6nesystemet 1.3.2024

En person, som da I6nesystemet inférdes (den 1 mars 2024) hade ett ordinarie
anstallningsforhallande vid ambetsverket, har ratt till en garantilén i euro enligt de villkor som



faststalls nedan i denna paragraf. Réatten till garantilén galler under den tid som faststalls i 2
mom.

En eventuell sénkning av I6nen som orsakas av att atgardsarvodet avskaffas kompenseras med
en separat garantilon under tva ars tid, 1.3.2024—28.2.2026. Ratten till garantilén bestar dock
hogst sa lange tjanstemannen fran och med inférandet av det nya systemet utan avbrott ar fast
anstalld som utmatningsman i en tjanst som hor till avtalets tillampningsomrade och 16nen for
den nya uppgiften fortfarande ar lagre an I6nen for den tidigare uppgiften med garantilon.

Ett kort, hogst 30 dagars avbrott i ett ordinarie anstéallningsforhallande leder inte till att ratten till
garantiléon upphor.

Om personen vid tidpunkten for inforandet av I16nesystemet hade ett anstalliningsférhallande pa
viss tid med hogre 16n an i sitt ordinarie anstallningsforhallande, bestdms garantildnen enligt
I6nen for det ordinarie anstaliningsférhallandet vid tidpunkten for inforandet av 16nesystemet,
nar han eller hon atervander till det.

Aven en person som varit i ett tidsbundet anstaliningsférhallande nar det nya avtalet inférs har
ratt till garantilén under den tidsperiod som anges i 2 mom. i denna paragraf, dock hogst sa
lange som foérutsattningarna for att garantilén ska betalas uppfylls.

Garantilénen berdknas utifran medelvardet av den berérda personens I6nebelopp under aren
2022 och 2023. De Idnebelopp som beaktas vid berakningen anges i bilaga 3 (ej offentlig).

Aven fér tjiansteman som far garantilén bedéms uppgifternas kravniva och den individuella
prestationsdelen enligt § 4 och 5. Om en person sjalv soker sig till arbetsuppgifter med lagre
kravniva @n uppgifterna i hans eller hennes ordinarie anstallningsférhallande vid tidpunkten for
inforande av det nya systemet, sjunker garantilénen med motsvarande belopp.

Garantilénen justeras under den tid som den betalas ut med de allmanna férhdjningar som
avtalas pa central niva.

Lonefaktorkod: YK 02642

10 § Bedomning av uppgifternas svarighetsgrad under
tiden 1.3.2021-1.3.2024 enligt det preciserande
tjanstekollektivavtal som var i kraft fore den 1 mars 2024

Genom den strukturreform av utsékningen som tradde i kraft den 1 december 2020 slogs de
tidigare 22 ambetsverken samman till ett enda ambetsverk. Den arliga bedomningen av
uppgifternas svarighetsgrad enligt det da gallande preciserande tjanstekollektivavtalet
baserades pa invanarantalet i respektive ambetsverks verksamhetsomrade. Vid bedémningen
beaktades inte utmatningsman som utsetts till specialindrivningsuppdrag eller
arbetsgivartjansteman.

Eftersom Utsokningsverkets organisation och tjanstestruktur den 1 december 2020 &ndrades pa
ett satt som inte beaktades i det gallande avtalet kravde tillampningen av avtalet tolkning.
Utsdkningsverkets organisation och uppgifter etablerades under det forsta verksamhetsaret
2021. Man kom 6verens om att en korrekt tolkning av det avtal som var i kraft fram till den 29



februari 2024 innebar en retroaktiv granskning av svarighetsgraderna fran och med den 1 mars
2022.

Utifrdn denna gemensamma, enhalliga granskning har man enats om sammanlagt 19 héjningar
av svarighetsgraden. | fraga om 15 tjanster héjdes nivan fran U2 enligt det da gallande avtalet
till U3, i fraga om tva tjanster fran niva U1 till U2 och i frdga om tva tjansteman i
specialindrivningsuppdrag fran niva U2 till U3. Hajningarna specificeras i bilaga 4. Andringarna
trader i kraft fran och med den 1 mars 2022.

For de dvriga tjansternas del finns det ingen grund for retroaktiva justeringar av
svarighetsgraden.

11 § Tillgang till information och statistiksamarbete

En person har ratt att fa skriftlig information om resultaten av bedémningen av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och den individuella arbetsinsatsen samt deras grunder, om den
uppgiftsrelaterade och den individuella I6nedelen samt om andra pa detta avtal baserade
I6nefaktorer och deras grunder.

Avtalsparterna samt huvudfértroendemannen och de 6vriga fértroendemannen inom det egna
verksamhetsomradet eller pa den egna arbetsplatsen har ratt att arligen samt fore
I6nefoérhandlingarna konfidentiellt fa information om krav- och prestationsnivaerna fér personalen
inom detta avtals tillampningsomrade och om andringar som gors i deras kravnivaer pa basis av
de arliga utvecklingssamtalen samt statistikinformation om personalens sammanlagda 16n och
dess utveckling enligt kravniva, personalgrupp, utbildningsniva och kon.

En fértroendeman har dessutom i de fall och under de férutsattningar som avses i 2 mom. ratt att
for de personers del som han eller hon foretrédder fa information om uppgiftsbeskrivningarna,
bedomningarna av svarighetsgrad, kravnivderna och de andringar som gors i personernas
kravnivder pa basis av de arliga utvecklingssamtalen och om den sammanlagda I6nen
specificerad enligt I6nefaktorer samt om deras grunder. Information om grunderna fér den
individuella I6nedelen far dock ges endast under férutsattning att personen i fraga genom en
individualiserad fullmakt gett sitt samtycke till det. En fértroendeman har dessutom under de
forutsattningar som avses i 2 mom. tva ganger om aret ratt att for de personers del som han eller
hon foretrader fa information om &ndringar som gors i deras kravnivaer pa basis av nagot annat
an de arliga utvecklingssamtalen samt om kravnivaerna for nya, saval tillsatta som vakanta,
befattningar samt de uppgiftsbeskrivningar som kravnivaerna baserar sig pa.

Beddmnings- och utvecklingsgruppens medlemmar och ordférande har ratt att konfidentiellt inom
ramen for tillampningsomradet for detta avtal inom gruppens verksamhetsomrade fa uppgifter om
andringar som gors i kravnivaerna pa basis av de arliga utvecklingssamtalen och om de
uppgiftsbeskrivningar som kravnivaerna baserar sig pa. Dessutom har de tva ganger om aret ratt
att konfidentiellt inom ramen for tillampningsomradet fér detta avtal inom gruppens
verksamhetsomrade fa information om &ndringar som gors i kravnivaerna pa basis av nagot annat
an de arliga utvecklingssamtalen samt om kravnivaerna for nya, saval tillsatta som vakanta,
befattningar och om de uppgiftsbeskrivningar som kravnivaerna baserar sig pa.

Nar information som avses i denna paragraf Iamnas ut ska kraven pa datasekretess beaktas.
Informationen Idmnas utan sarskild begaran och avgiftsfritt.



12 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om beddémningen av uppgifternas svarighetsgrad eller den individuella arbetsinsatsen ger
upphov till meningsskiljaktigheter, ska man strava efter att I6sa dem pa féljande satt:

En fraga som galler bedémningen av uppgifters svarighetsgrad ska, pa begaran av den berérda
personen eller en fortroendeman som féretrader denna, behandlas med dennas chef eller en
annan arbetsgivarrepresentant som ansvarar for fragor som galler I6nesystemet och pa
nagondera partens initiativ i beddmnings- och utvecklingsgruppen. | dessa fall behandlar
gruppen bedémningarna av uppgifternas svarighetsgrad och faststaller sin standpunkt till dem.
Dartill behandlar gruppen bedémningar av uppgifternas svarighetsgrad och faststaller sin
standpunkt till dem i de fall dar bedémningen av svarighetsgraden av motsvarande uppgifter
eller som helhet liknande uppgifter inte redan har faststallts, samt i de fall som avsesi4 § 7
mom. och som har forts till behandling i gruppen.

En fraga som galler bedémningen av den individuella arbetsinsatsen behandlas, pa begaran av
den berdrda personen eller en fortroendeman som féretrader denna, med personens chef eller
nagon annan arbetsgivarrepresentant som ansvarar for fragor som galler I6nesystemet.

Vid en meningsskiljaktighet som galler beddmningen av den individuella arbetsinsatsen kan
man, for att sakerstalla att prestationsbedémningen ar riktig och enhetlig, aven komma &éverens
om att fragan behandlas tillsammans med en hogre chef eller en annan foretradare for
arbetsgivaren som ansvarar for I6nesystemsfragor.

Pa samma satt somi 4 § 5 mom. och 5 § 4 mom. faststaller arbetsgivaren andringar i fraga om
beddmningarna, nivaerna och Iénerna i de fall som avses i denna paragraf.

Om en I6sning inte kan nas i fragan kan den, liksom andra meningsskiljaktigheter om
tillampningen och tolkningen av detta avtal, avgéras genom forhandlingsforfarande. Da iakttas
forfarandet i huvudavtalet om arenden som galler statens tjanstekollektivavtal.

13 § Uppfoljning och utveckling

Avtalsparterna foljer och sakerstaller tillsammans att I6nesystemet genomférs, att det tillampas
enhetligt och att det i 6vrigt fungerar. Parterna granskar arligen gemensamt hur systemet har
uppnatt sitt syfte, hur konkurrenskraftiga Ionerna inom avtalsomradet ar i férhallande till
I6nenivan inom staten och pa den allménna arbetsmarknaden samt vilka behov av och
mojligheter till utveckling av systemet som finns.

| detta syfte finns det en gemensam bedémnings- och utvecklingsgrupp for arbetsgivar- och
Iontagarparterna inom avtalsomradet. Gruppen behandlar &ven bedémningar av uppgifternas
svarighetsgrad och faststaller sin standpunkt till dem i de fall som faststallts ovan i 12 § 2 mom.

14 § Forpliktelse till arbetsfred

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for
avgorande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa avtalet grundat
ansprak, for andring av det gallande avtalet eller for astadkommande av nytt avtal.



En férening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i féregaende moment
namnda forpliktelsen till arbetsfred eller dvertrader bestdmmelser i avtalet. Denna skyldighet
som en forening har innebar ocksa att féreningen inte far stodja eller bista vid en férbjuden
stridsatgard eller pa nagot annat satt medverka till sadana atgarder, utan ar skyldig att férsdka
avveckla dem.

15 § Giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2024 och galler till och med den 28 februari 2025. Darefter
fortsatter avtalet att galla ett ar i taget, till den del det inte sdgs upp av nagondera avtalsparten
minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Avtalet ersatter det preciserande tjanstekollektivavtal gallande utmatningsman som ingicks den
15 april 2019 jamte senare andringar. Samtidigt, den 1 mars 2024, upphér giltigheten fér och
tildmpningen av det avtal som ingicks den 15 april 2019.

Genom uppsagning av statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden 2023—-2025
sags samtidigt detta preciserande tjanstekollektivavtal upp.

16 § Underskrifter

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exempilar, ett for vardera avtalsparten.

Helsingfors den 20 mars 2024

Justitieministeriet

Lauri Liusvaara Satu-Maaria Natunen
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Lauri Liusvaara Satu-Maaria Natunen

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Jussi Raikkénen
Jussi Raikkonen

BILAGOR

Bilaga 1 Uppgiftsrelaterad I6nedel 1.3.2024
Bilaga 2 Individuell I6nedel
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BILAGA 1

Uppgiftsrelaterad Ionedel fr.o.m. 1.3.2024

Kravniva Uppgiftsrelaterad 16n
(grundién) euro/manad

u1 6 254,68
Uz 6 779,27
us3 6 930,59
u4 7 132,36
us 7 303,86
uo 7 838,53

- Tabellerna i denna bilaga innehaller en kostnadsverkning motsvarande ambetsverkspotten pa
1,50 % 1.3.2024, och en kostnadsverkning motsvarande den allmanna férhdjningen (1,00 %)
1.3.2024.



BILAGA 2

Individuell Ionedel

Poang Prestations- Prestationsdel
sammanlagt niva i % av den uppgiftsrelaterade I6nen
0-4,9 1 0

5-5,9 2 5,0

66,9 3 7,2

7-7,9 4 9,4

8-8,9 5 11,6

9-9,9 6 13,8

10-10,9 7 16,0

11-11,9 8 18,2

12-12,9 9 20,4

13-13,9 10 22,6

14-14,9 11 24,8

15-15,9 12 27,0

16-16,9 13 29,2

17-17.,9 14 31,4

18-18,9 15 33,6

19-19,9 16 35,8

—_
~

20 38,0
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