TKA-kod 251055 VN/13534/2021

Preciserande tjanstekollektivavtal om l6nesystemet

for utsékningsoéverinspektorerna vid
Utsdkningsverket, som ingicks den 24 maj 2021 mellan
justitieministeriet, Forhandlingsorganisationen for

offentliga sektorns utbildade FOSU rf och Férbundet for
den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL rf.

1 § Avtalets syften

Syftet med avtalet &r dels en rattvis avidoning som stdder en resultatrik verksamhet och som grundar
sig pa uppgiftens svarighetsgrad, den individuella arbetsprestationen och kompetensen, dels en
forbattring av arbetsgivarens konkurrenskraft. Malet ar dessutom att uppmuntra personalen att soka
sig till mer kravande uppgifter och férbattra sin arbetsprestation och aven i évrigt stéda personalens
utveckling samt utveckla chefsarbetet och forbattra ledarskapet.

2 § Avtalets tillimpningsomrade

Detta avtal galler utsékningsoverinspektorer i ordinarie tjansteférhallanden som arbetar med
specialverkstallighet och omfattande verkstéllighet vid Utsékningsverket.

Avtalet tillampas ocksa pa sadana tidsbundna anstéllningsférhallanden som i en foljd eller i delar
som utan avbrott féljer pa varandra varar langre dn sex manader. | de sistndmnda fallen tillampas
avtalet frin och med ingangen av den period under vilken sex manader uppfylls.

Avtalet tillampas inte pa tidsbundna tjansteférhallanden som varar hégst sex manader. | fraga om
dessa faststaller arbetsgivaren I6nerna i euro sa att alla Ibnedelar som baseras pa detta avtal och
som betalas regelbundet varje manad bestams enligt detta avtal.

Avtalet tillampas inte pa arbetsgivartjansteman eller pa personal som &ar anstalld i praktikuppgifter
eller med I6nesubvention.

Anstallningsforhallandenas sammanlagda faktiska varaktighet kan utan hinder av ett kort avbrott
mellan dem, hégst 30 dagar, beaktas nar man beraknar om en person ska omfattas av avtalets
tillAmpningsomrade.

3 § Lonefaktorer

Lénen bestar av en uppgiftsbaserad lénedel som baserar sig pa uppgifternas kravniva, en
individuell 16nedel som baserar sig pa den individuella arbetsprestationens nivda samt en
erfarenhetsdel, ett spraktillagg, ett tillagg for sprakkunskaper och ett URA-tillagg. Den
uppgiftsrelaterade och den individuella I6nedelen bestams enligt tabellerna i bilaga 1 och 2.

Beddmningsfaktorer for svarighetsgrad:

1. Uppgiftens karaktar

2. Ansvar och avgoéranden
3. Sjalvstandighet

4. Vaxelverkan



5. Yrkeskunskaper och erfarenhet
6. Arbetsmiljo
7. Uppgiftens effekter

Beddmningsfaktorer for arbetsprestationen:

1. Resultat

2. Samarbetsféormaga
3. Yrkesskicklighet

4. Ansvarskansla

4 § Uppgiftsrelaterad I6nedel

Uppgifternas svarighetsgrad och kravnivd samt den individuella arbetsprestationen och
prestationsnivan granskas vid de arliga utvecklingssamtalen mellan personen och dennes chef
och aven annars om personens uppgifter férandras vasentligt. | de sistnamnda fallen kan ocksa
personen sjalv eller en fértroendeman som féretrader honom eller henne ta initiativ till ett
beddmningsférfarande.

Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och andringar i dem. Bedémningen av uppgifternas
svarighetsgrad baserar sig pa personens befattningsbeskrivning.

Chefen lagger fram ett forslag till beddmningar och nivaer for svarighetsgraden och prestationen.
Arbetsgivaren faststaller bedomningarna och nivaerna samt den uppgiftsrelaterade och den
individuella 16nedelen. Beddmnings- och utvecklingsgruppen behandlar bedémningarna av
svarighetsgrad pa det satt som avtalats i olika punkter i detta avtal.

De I6nejusteringar som kravs vid andring av den uppgiftsrelaterade och den individuella I6nedelen
som faststallts vid de arliga utvecklingssamtalen genomférs vid ingangen av mars under
respektive ar. | dvriga fall trader I6neandringen i kraft vid ingdngen av den manad som féljer pa
beddmningen.

| en uppmuntrande personalpolitik ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess
utveckling pa basta satt. Detta genomférs genom att man beroende pa situationen och som stéd
for en resultatrik verksamhet erbjuder mojligheter till mer kravande uppgifter eller atminstone
uppgifter som behaller sin svarighetsgrad.

Om arbetsgivaren anda tar initiativ till en sddan andring av en persons uppgifter som skulle leda
till en sankning av uppgifternas kravnivd och personen inte samtycker till andringen av
uppgifterna, kan arbetsgivaren eller personen sjélv eller en fortroendeman som féretrader
personen ta initiativ till att behandla arendet i beddmnings- och utvecklingsgruppen. Gruppen
definierar sin stadndpunkt om sankningen av uppgifternas svarighetsgrad och behandlingen i
gruppen sker i man av mojlighet i regel innan uppgifterna andras.

Det som sags i 6 mom. galler i tillampliga delar ocksa uppgifter som tilldelats och
anstallningsforhallanden som ingatts for viss tid eller annars for en begransad tid, men anda inte
situationer dar uppgifternas kravnivd sjunker nar uppgifter som tilldelats och
anstallningsférhallanden som ingatts for viss tid eller i dvrigt fér en begransad tid upphor eller ett
nytt anstallningsférhallande boérjar. Momenten 6 och 7 galler inte heller situationer dar kravnivan
sanks och personen i ett darende som galler avslutande av ett anstéllningsférhallande har getts
tillfalle att bli hord i arendet pa det satt som avses i 66 § 2 mom. i statstjanstemannalagen.



5 § Individuell I6nedel

Nar en ny person anstélls vid ambetsverket eller nar kravnivan for uppgifterna sénks betalas den
individuella 16nedelen till en bérjan enligt den prestationsniva som enligt arbetsgivarens
bedémning motsvarar personens behdrighet, kompetens, arbetserfarenhet och tidigare
prestationer.

Nar kravnivan fér en persons uppgifter stiger betalas den individuella I6nedelen till en bérjan enligt
den prestationsniva som ar en niva under den prestationsniva som faststallts for personen fram
till den aktuella tidpunkten. Nar kravnivan stiger ar den totala manadslénen fram till betalningen
av den individuella Idnedelen enligt 4 mom. dock minst lika stor som personens totala manadslén
pa den tidigare kravnivan.

Om man vid det arliga utvecklingssamtalet konstaterar att prestationsnivan har sjunkit, faststalls
i samband med utvecklingssamtalet ocksa atgarder som stdéder en forbattring av
arbetsprestationen. Da forblir den individuella I6nedelen till en bérjan oférandrad.

| de fall som avses i 1 och 2 mom. ska prestationen bedémas pa nytt senast sex manader efter
det att personen anstillts eller kravnivan andrats. | en situation som avses i 3 mom. ska
prestationen ocksa bedémas pa nytt sd snart som mdgjligt efter att sex manader gatt sedan
foregdende prestationsbeddomning. Darefter faststdlls den individuella |6nedelen enligt
prestationsnivan som bedémts pa detta satt.

Om en person har varit sjukledig eller med stéd av statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal ledig pa grund av ett barns fodelse eller vard av barn under en del av den
bedomningsperiod som det arliga utvecklingssamtalet galler, ska personens arbetsinsats
bedomas utifran den Ovriga tiden av perioden. Om en sadan franvaro har varat halften av den
arliga bedémningsperioden eller langre, betalas den individuella I16nedelen enligt en sadan
prestationsnivd som bedéms motsvara personens behérighet, kompetens, arbetserfarenhet och
tidigare prestation.

6. Om en person varit sjukledig eller ledig av de orsaker som ndmns i mom. 5 under en betydande
del av den tid som var foremal fér den andra bedémning som avses i mom. 4 och 5, kan en tredje
beddmning utféras utan dréjsmal efter att tre manader forflutit sedan féregaende beddémning. Om
prestationsnivan enligt den tredje bedémningen inte har forbattrats till tidigare niva, justeras den
individuella |6nedelen s& att den motsvarar den tredje bedémningen. Om sankningen av
prestationsnivan vid de bada bedémningar som avses i foregaende moment kan anses bero pa
ledighet som beviljats pa grund av ett barns fodelse eller vard, justeras den individuella I6nedelen
dock inte pa grund av detta.

En hgjning eller sénkning av den individuella Iénedelen som baserar sig pa en utford beddomning

paverkar pa motsvarande satt personens totala I6n aven i det fall att personen betalas ett URA-
tillagg eller URA-tillagg och garantilon.

6 § Erfarenhetsdel
Till jAnsteman betalas en erfarenhetsdel pa basis av arbetserfarenhet enligt féljande

7 ars arbetserfarenhet 6 % av den uppgiftsrelaterade 16nen
14 ars arbetserfarenhet 13,45 % av den uppgiftsrelaterade 16nen.

Som arbetserfarenhet godkanns skotsel av tjanst pa heltid som utsékningséverinspektér och som
utsdkningsinspektdr samt annan tjanstgéring som vasentligt gagnar skétseln av tjansten. Som



arbetserfarenhet godkanns ocksa skotsel av tjanst, tjansteférhallande eller motsvarande tillfallig
uppgift som exekutionsbitrade, bitrddande utsOkningsman, haradsutmatningsman och
Overinspektor for utsdokningsvasendet fore den 1 december 2020.

| fraga om deltidsarbete réknas som tid som beréttigar till erfarenhetsdel den andel som motsvarar
deltidsarbetets relativa andel av heltidsarbetet.

En andring av erfarenhetsdelen paverkar pa motsvarande satt personens totala I6n dven i det fall
att personen betalas URA-tillagg eller URA-tilldgg och garantilon.

7 § Spraktillagg

Ett spraktillagg kan betalas till tjansteman som betjanar tvasprakiga kommuner och vars
tjiansteuppagifter forutsatter beharskande av bada inhemska spraken och som har ett intyg enligt
statsradets forordning om bedémning av kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen
(481/2003) over goda sprakkunskaper i det andra inhemska sprak som inte &r personens
modersmal eller ett intyg som med stéd av den namnda forordningen ersatter detta intyg.
Spraktillagget bestar av

30 euro i manaden fér goda muntliga kunskaper eller
40 euro i manaden for goda muntliga och skriftliga kunskaper.

Till en sadan ovan namnd tjansteman som beharskar bada inhemska spraken utmarkt (SRF
481/2003) utmarkt (tidigare fullstandigt) kan som spraktillagg betalas

60 euro i manaden.
Spraktillagg betalas dock inte till en tjansteman till vars huvuduppgifter hér éversattning
mellan de inhemska spraken.
8 § Sprakkunskapstillagg
Om kunskaper i ett annat sprak an finska eller svenska ar till ansenlig nytta for skotseln av
tianstemannens uppgifter och om personen kontinuerligt maste anvanda spraket i fraga vid
tjanstgodring, kan till tianstemannen betalas ett sprakkunskapstillagg pa

40 euro i manaden for goda muntliga och skriftliga kunskaper eller

30 euro i manaden fér goda muntliga eller skriftliga kunskaper separat for varje
sprak.

Sprakkunskapstillagget betalas dock inte om tjanstens eller befattningens behdrighetsvillkor eller
tianstens eller befattningens karaktar forutsatter kunskaper i ett frammande sprak.
Sprakkunskapstillagget betalas inte for efterforskningar i litteratur eller publikationer pa ett
frammande sprak i samband med tjansteuppagifter.

9 § Overgangstilligg
Ett individuellt 6vergangstillagg i euro som baserar sig pa det tjanstekollektivavtal som ingicks

den 27 maj 2011 betalas enligt bilaga 3 fér att lindra skillnaden mellan den garantilén som gallde
fore den 1 december 2020 och den 16n som baserar sig pa det davarande nya systemet, en



skillnad som férsvagar systemets uppmuntrande verkan. Tillagget betalas sa lange som personen
innehar en sadan tjanst vid Utsdkningsverket som omfattas av detta avtalsomrade.

Tillaggets storlek justeras i enlighet med de allmanna hojningarna pa central niva.

10 § Loneforhojningar och tilliggsarvode

Loéneférhojningarna enligt det nya I6nesystemet betalas till fullt belopp fran och med den tidpunkt
da lonesystemet inférdes.

De eventuella negativa effekter pa Ionen som slopandet av indrivnings- och atgardsarvodena kan
ha kompenseras med ett separat individuellt tilldggsarvode (nedan URA-tilldagg). |
kompenseringen beaktas den strukturella reformen av utsdkningen, de andringar i de tidigare
haradsutmatningsmannens befattningsbeskrivning som den omfattande verkstélligheten gav
upphov till och effekterna av det férandrade personantalet pa ackumulationen av arvoden.

Vid berakning av URA-tilldgget anvands som jamférelseldon den fasta 16n som betalades i
december 2020 enligt det preciserande tjanstekollektivavtalet for haradsutmatningsman samt
indrivnings- och atgardsarvodena enligt féljande. Som indrivnings- och atgardsarvoden beaktas
for varje enskild tjansteman de arvoden som hanfér sig till intjaningsperioden januari—oktober
2020 (1.1-1.11.2020) och som betalades under perioden 14.2-30.11.2020. For att beakta
andringarna i mom. 2 Korrigeras arvodesbeloppet genom att vid berdkning av
manadsmedelvardet anvanda talet 11 som divisor i stallet for talet 10. Om arvoden har betalats
for en kortare tidsperiod an 10 manader korrigeras arvodesmedelvardet fér denna kortare
intjidningsperiod i motsvarande man. Vid berakningen beaktas de manader for vilka arvoden har
betalats till personen for tidsperioden i fraga. Om personen inte tjanade in nagra arvoden alls
under intjaningsperioden 1.1-1.11.2020, anvands som kalkylmassigt korrigerat arvodesbelopp 2
239,58 euro per manad.

Om den nya I6nen vid ikrafttradandet av detta avtal blir mindre an den gamla 16nen, som gallde
den 1 december 2020 och som berdknades pa ovan avtalade satt, betalas skillnaden mellan den
individuella 16nen vid tidpunkten i fraga och den nya I6nen som ett separat tillagg upp till hogst 6
000,00 euro.

En tjansteman som den 30 november 2020 innehade ett anstéllningsférhallande pa viss tid och
som under tiden fére inférandet av I6nesystemet utan avbrott innehade uppgiften som haradsut-
matningsman pa viss tid under hela tidsperioden 1.12.2015-30.11.2020 och som fran och med
den 1 december 2020 varit uthdmnd till en ordinarie tjdnst som utsdkningsoéverinspektdr har ratt
till det URA-tillagg som avtalas om i denna paragraf. Om beslutet om utnamning till en ordinarie
tjanst som utsékningsdverinspektdr i den nya organisationen har fattats senast den 30 april 2021
och personen har innehaft tjdnsten som utsékningsdverinspektdr pa viss tid fran och med den 1
december 2020 utan avbrott &nda till utn@mningen till den ordinarie tjansten, har personen ratt till
URA-tillagget om det villkor som géaller den ovan namnda langden pa visstidsanstaliningen upp-
fylls, oberoende av vilken tidpunkt for inledandet av tjansteutévningen som namns i utnamnings-
beslutet.

Ratten till URA-tillagget kvarstar sa lange som tjanstemannen frdn och med tidpunkten for
inférandet av I6nesystemet eller fran den tidpunkt som tjansteutdévningen enligt mom. 5 har borjat
utan avbrott skoter uppgiften som utsékningsdverinspektdor pa kravniva P1 i ett ordinarie
anstallningsforhallande som omfattas av avtalets tillampningsomrade.

URA-tillagget ar en del av den I6n som avses i § 3 i detta avtal. URA-tillagget justeras med de
allmanna férhdjningarna pa central niva.



11 § Garantilén och évriga bestammelser

Den som innehade en ordinarie tjanst som haradsutmatningsman den 30 november 2020 och
som fran och med den 1 december 2020 har utnamnts till en ordinarie tjanst som utsékningso-
verinspektor har i denna tjanst vid tidpunkten for inférandet av det nya I6nesystemet, den 1 maj
2021, ratt till en garantilon i euro. Garantilonens belopp motsvarar, pa det satt och enligt den tid
som anges i mom. 6, manadsldnen enligt det gamla systemet sadan som den var baserat pa det
preciserande tjanstekollektivavtal som ingicks den 7 juni 2019 och de andringar som gjorts i detta
senare. Ratten till garantilon kvarstar sa lange som tjanstemannen fran och med tidpunkten for
inforandet av I6nesystemet utan avbrott innehar en uppgift som utsdkningsoverinspektor pa krav-
niva P1 i ett ordinarie anstallningsférhallande som omfattas av avtalets tillampningsomrade. Ga-
rantilén betalas i enlighet med 6 mom. i hégst 3 ar och till den del den &r hégre an den 16n som
bestadms enligt detta avtal inklusive URA-tillagget. Utbetalningen av garantilénen upphdr senast
den 1 maj 2024.

Ett kort, hogst 30 dagars avbrott i ett ordinarie anstallningsférhallande leder inte till att ratten till
garantilén upphor.

Om personen vid tidpunkten for inféorandet av I6nesystemet har haft ett anstallningsférhallande
pa viss tid med hogre I6n an i sitt ordinarie anstallningsférhallande, bestams garantilénen enligt
I6nen for det ordinarie anstallningsférhallandet vid tidpunkten for inforandet av I6nesystemet, nar
han eller hon &tervander till det.

En tjansteman anstalld pé viss tid som avses i § 10 har inte ratt till garantilon.

Aven for tjansteman som far garantilén beddéms uppgifternas kravnivd och den individuella
prestationsdelen pa det satt som anges i 4 och 5 §. For den som sjalv soker sig till uppgifter med
en lagre kravniva an i det ordinarie anstallningsférhallandet vid tidpunkten for inférandet av
Idnesystemet minskar garantildnen med motsvarande belopp.

Garantiléon ar den gamla 16n som fran och med den 1 maj 2021 &verstiger maximibeloppet (6
000,00) for URA-tillagget, dock sa jamforelselonen som ligger till grund for URA-tillagget enligt §
10 anvands som jamforelseldn vid berdkning av garantilénen. P4 individniva multipliceras garan-
tildnen med koefficienten 0,95177976 for att tdcka den ofinansierade kostnaden for avtalslésning-
ens kostnadseffekt.

Garantilonen justeras med de allmdnna héjningarna pa central niva.

12 § Tillgang till information samt statistiksamarbete

En person har ratt att fa skriftlig information om resultaten av bedémningen av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och den individuella arbetsprestationen samt deras grunder, om den uppgiftsre-
laterade och individuella I6nedelen och om andra Iénefaktorer som grundar sig pa detta avtal och
om deras grunder.

Avtalsparterna samt huvudfortroendemannen och de 6évriga fortroendemannen for det egna verk-
samhetsomradets eller den egna arbetsplatsens del har ratt att arligen samt i samband med de i
§ 7 avsedda inférande- och 6vergangsfaserna samt fére I6neférhandlingar konfidentiellt fa inform-
ation om krav- och prestationsnivaerna for den personal som omfattas av detta avtals tillamp-
ningsomrade och om &ndringar som gors i deras kravnivaer pa basis av de arliga utvecklings-
samtalen samt statistiska uppgifter om personalens sammanlagda I6n och dess utveckling upp-
delade enligt kravniva, personalgrupp, utbildningsniva och kon.



En fértroendeman har dessutom i de fall och under de férutsattningar som avses i 2 mom. ratt att
for de personers del som han eller hon féretrader fa information om befattningsbeskrivningarna,
beddmningarna av svarighetsgraden, kravnivaerna, de andringar som gors i personernas kravni-
vaer pa basis av de arliga utvecklingssamtalen samt om den sammanlagda I6nen specificerad
enligt I16nefaktorer och deras grunder. Information om grunderna for den individuella I6nedelen
far dock ges endast under forutsattning att personen i fraga genom en individualiserad fullmakt
gett sitt samtycke till det. En foértroendeman har dessutom under de férutsattningar som avses i 2
mom. tva ganger om aret ratt att for de personers del som han eller hon foretrader fa information
om andringar som gors i deras kravnivaer pa basis av nagot annat an de arliga utvecklingssam-
talen samt om kravnivaerna for nya, saval tillsatta som vakanta, befattningar och om de befatt-
ningsbeskrivningar som kravnivaerna baserar sig pa.

Beddmnings- och utvecklingsgruppens medlemmar och ordférande har ratt att konfidentiellt inom
ramen for tillampningsomradet for detta avtal inom gruppens verksamhetsomrade fa uppgifter om
andringar som gors i kravnivaerna pa basis av de arliga utvecklingssamtalen och om de befatt-
ningsbeskrivningar som kravnivaderna baserar sig pa. Dessutom har de tva ganger om aret ratt
att konfidentiellt inom ramen for tillampningsomradet fér detta avtal inom gruppens verksamhets-
omrade fa information om andringar som gérs i kravnivaerna pa basis av nagot annat én de arliga
utvecklingssamtalen samt om kravnivaerna for nya, saval tillsatta som vakanta, befattningar och
om de befattningsbeskrivningar som kravnivaerna baserar sig pa.

Nar information som avses i denna paragraf lamnas ut ska dataskyddskraven beaktas. Informat-
ionen lamnas utan sarskild begaran och avgiftsfritt.

13 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad eller den
individuella arbetsprestationen ska man strava efter att I6sa dem pa féljande satt.

En fraga som galler bedémning av uppgifters svarighetsgrad ska, pa begaran av den berorda
personen eller av en fortroendeman som féretrader personen, behandlas med dennes chef eller
en annan arbetsgivarrepresentant som ansvarar for fragor som géller Idnesystemet och pa initiativ
av nagondera parten i beddmnings- och utvecklingsgruppen. | dessa fall behandlar gruppen
beddmningarna av uppgifternas svarighetsgrad och faststaller sin standpunkt till dem. Dessutom
behandlar gruppen bedémningar av uppgifternas svarighetsgrad och faststéller sin standpunkt till
dem i de fall dar en bedémning av svarighetsgraden for en motsvarande uppgift eller en som med
avseende pa helheten ar en liknande uppgift inte annu har faststéllts samt i de fall som avses i 4
§ 6 mom. och som har forts till gruppen fér behandling.

En frdga som galler beddmningen av den individuella arbetsprestationen behandlas pa begaran
av den beroérda personen eller en fértroendeman som foretrdder denne, med personens chef eller
nagon annan arbetsgivarrepresentant som ansvarar for fragor som galler |6nesystemet.

Pa samma satt som i 4 § 3 mom. faststaller arbetsgivaren andringar i fraga om bedémningen,
nivaerna och Iénerna i de fall som avses ovan i denna paragraf.

Om man fortfarande &r oeniga i fragan kan den, liksom andra meningsskiljaktigheter om

tilldmpningen och tolkningen av detta avtal, avgéras genom det forhandlingsférfarande som
avtalats om i huvudavtalet om arenden som galler statens tjanstekollektivavtal.

14 § Uppfodljning och utveckling



Avtalsparterna féljer och sakerstéller i samarbete att I6nesystemet genomférs, att det tillampas
enhetligt och att det i 6vrigt fungerar. Parterna granskar arligen gemensamt hur systemet har
uppnatt sitt syfte, hur konkurrenskraftiga Ionerna inom avtalsomradet ar i forhallande till Ibnenivan
inom staten och pa den allmanna arbetsmarknaden och vilka utvecklingsbehov och -mgjligheter
systemet har.

15 § Arbetsfredsplikt

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for att
I6sa en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innebdrd eller ett ansprak grundat pa
avtalet, for att andra det gallande avtalet eller for att &stadkomma ett nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att 6évervaka att underlydande
foreningar och personal som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten som avses i
féregaende moment eller 6vertrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet som en férening
har innebar att féreningen inte far stddja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot
annat satt medverka till sadana atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.

16 § Giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 maj 2021 och galler till och med den 28 februari 2022. Darefter
fortsatter avtalet att galla ett ar i sinder om nagon av avtalsparterna inte sager upp det minst sex
veckor innan avtalsperioden eller forlangningstiden pa ett ar upphor. Detta avtal sdgs ocksa upp
genom uppsagning av statens tjanste- och arbetskollektivavtal som ingas pa central niva for varje
period.

Avtalet ersatter det preciserande tjanstekollektivavtalet for haradsutmatningsman som ingicks
den 7 juni 2019 samt de andringar som senare gjorts i avtalet. Samtidigt upphdr avtalet som
ingicks den 7 juni 2019 att gélla och tillampas den 30 april 2021.

Om arbetsgivaren anda andrar en persons uppgifter under namnda period sa att uppgifternas
kravniva andras, kan dock samtal féras, och andringar i Ibnen som grundar sig pa andringen av
kravnivan trader i kraft vid ingangen av den manad som féljer pa samtalen. P4 samma satt gar

man till vaga nar uppgifter som tilldelats for en viss tid eller ett anstaliningsférhallande pa viss tid
upphor.

17 § Underskrifter
Detta avtal har upprattats i tre likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.

Helsingfors den 24 maj 2021

Justitieministeriet



Kati Parndnen Lauvi Liusvaara
Kati Parnanen Lauri Liusvaara

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Sari Aho
Sari Aho

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

Harvi Turunen
Harri Turunen

BILAGOR

Bilaga 1a  uppgiftsrelaterad I6nedel 1.5.2021

Bilaga 1b  uppgiftsrelaterad I6nedel 1.6.2021

Bilaga 2 individuell I6nedel

Bilaga 3 individuellt 6vergangstillagg 1.5.2021 och 1.6.2021



BILAGA 1a

Uppgiftsrelaterad I6nedel 1.5.2021

Kravniva Uppgiftsrelaterad I6n

(grundlon) euro/man.

P1 3 818,80
P2 4 466,98

10



BILAGA 1b

Uppgiftsrelaterad 16nedel 1.6.2021%)

Kravniva Uppgiftsrelaterad I6n
(grundlon) euro/man.

P1 3 855,84
P2 4 510,31

*) 16nen innehaller den allmanna hojningen pa 0,97 % fran och med den 1 juni 2021

11



BILAGA 2

Individuell I6nedel

Prestationsdel
% av den uppgiftsrelaterade
I6nen
Prestations-

Poédng totalt niva
0-49 1 0
5-5,9 2 7,5
6-6,9 3 9,0
7-79 4 10,5
8-8,9 5 12,0
9-99 6 13,5
10-10,9 7 15,0
11-11,9 8 16,5
12-12,9 9 18,0
13-13,9 10 19,5
14-14,9 11 21,0
15-15,9 12 22,5
16 - 16,9 13 24,0
17-17,9 14 25,5
18-18,9 15 27,0
19-19,9 16 28,5
20 17 30,0

12



13

BILAGA 3 (= overgangstillagg enligt 10 § i det gamla avtalet som ingicks den 7 juni 2019)

INDIVIDUELLT OVERGANGSTILLAGG (9 §)

Tjanstemannens namn Tillaggets belopp 1.5.2021
euro/manad
Tjanstemannens namn Tillaggets belopp 1.6.2021

euro/manad
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