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Preciserande tjanstekollektivavtal om |6nesystemets for
Utsokningsverkets utsékningsinspektdrer som uppgjor-
des den 20 december 2022 mellan justitieministeriet och
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbil-
dade FOSU rf och Forbundet fér den offentliga sektorn
och vélfardsomradena JHL rf

1 § Avtalets syften

Avtalet syftar dels till en rattvis avloning som stodjer en resultatrik verksamhet och som grundar sig pa uppgiftens krav-
niva, individuella arbetsprestationer och kompetens, dels till forbattring av arbetsgivarens konkurrenskraft. Dessutom
syftar det till att sporra personalen att sdka sig till mer krdvande uppgifter och forbattra sin arbetsprestation och till att
dven annars stddja personalens utveckling, utveckla chefsarbetet och forbattra ledarskapet.

2 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal géller utsékningsinspektorer i ordinarie tjansteforhallanden som arbetar med basverkstallighet.

Avtalet tillampas ocksa i sddana tidsbundna anstallningsforhallanden som i en f6ljd eller i delar som utan avbrott féljer pa
varandra varar langre an sex manader. | de senast namnda fallen tillaimpas avtalet fran och med ingangen av den period
under vilken sex manader kommer att ha forflutit.

Avtalet tillampas inte pa tidsbundna tjansteforhallanden som varar hogst sex manader. | fraga om dessa faststéller ar-
betsgivaren lonerna i euro pa sa satt att alla pa detta avtal baserade I6nedelar som betalas regelbundet varje manad be-
stams enligt detta avtal.

Avtalet tillampas inte pa arbetsgivartjansteman eller pa personer som ar anstallda i praktikuppgifter eller med I6nesub-
vention.

Den sammanlagda faktiska varaktigheten av anstallningsforhallandena kan, utan hinder av ett kort avbrott pa hogst 30
dagar mellan dem, beaktas nar man berdknar om avtalet skall inga i tillampningsomradet.
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3 § Lonefaktorer

Lonen bestar av en uppgiftsrelaterad I6nedel som grundar sig pa uppgifternas kravniva, en individuell Ionedel som grun-
dar sig pa individuella arbetsprestationer, en erfarenhetsdel, ett spraktillagg och ett sprakkunskapstillagg. Den uppgifts-
relaterade och den individuella I6nedelen bestams enligt de tabeller som ingar som bilaga 1 och 2 till detta avtal.

Bedémningsfaktorer for kravniva:

. Tjanstens karaktar.

. Ansvar och avgoranden

. Sjalvstandighet

. Interaktion

. Yrkeskunskaper och erfarenhet
. Arbetsmiljo

. Uppgiftens effekter

NoubhwNR

Beddmningsfaktorer for arbetsprestationen:

1. Effektivitet

2. Samarbetsférmaga
3. Yrkeskunskap

4. Ansvarskansla

4 § Uppgiftsrelaterad I6nedel

Uppgifternas svarighetsgrad och kravniva samt den individuella arbetsprestationen och prestationsnivan diskuteras i de
arliga utvecklingssamtalen mellan personen och dennes chef och dven annars om personens uppgifter forandras vasent-
ligt. | de sistnamnda fallen kan ocksa personen sjalv eller den fértroendeman som féretrader honom eller henne ta ini-
tiativ till ett bedomningsforfarande.

Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och dndring av dem. Bedémningen av uppgifternas kravniva baserar sig pa perso-
nens befattningsbeskrivning.

Chefen ger forslag pa bedémningar och nivaer for kravnivan och prestationen. Arbetsgivaren faststaller bedémningarna
och nivaerna samt den uppgiftsrelaterade och den individuella Ionedelen. Bedémnings- och utvecklingsgruppen behand-
lar bedémningarna av kravniva pa det satt som detta avtal anger i olika punkter.

De I6nejusteringar som kravs vid @ndring av den uppgiftsrelaterade och den individuella I6nedel som faststallts vid det
arliga utvecklingssamtalet genomférs vid ingdngen av mars under respektive ar. | 6vriga fall trader |6neandringen i kraft
vid ingangen av den manad som foljer pa bedomningen.

For att personalpolitiken ska vara sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess utveckling pa
basta satt. Detta forverkligas genom att beroende pa situationen och ifall det stéder ambetsverkets resultatrika verksam-
het erbjuda personalen med majligheter till mer eller atminstone lika krédvande arbetsuppgifter som for narvarande.

Om arbetsgivaren anda tar initiativ till en sddan dndring av uppgifterna att kravnivan for uppgifterna sjunker och den be-
rorda personen inte gdr med pa dndringen, ska arbetsgivaren, personen sjalv eller den fértroendeman som foretrader
honom eller henne ta initiativ till att fragan behandlas i bedomnings- och utvecklingsgruppen. Gruppen bildar sin stand-
punkt till sankningen av uppgifternas kravniva, och behandlingen i gruppen sker i regel innan uppgifterna dndras.

Det som sags i mom. 6 galler i tillampliga delar ocksa uppgifter som tilldelats och anstéllningsférhallanden som ingatts for
viss tid eller i 6vrigt for en begransad tid, men dock inte situationer dar kravnivan for uppgifterna sjunker nar de uppgif-
ter som tilldelats och de anstéllningsforhallanden som ingatts for viss tid eller i dvrigt for en begransad tid upphor eller
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ett nytt anstéllningsforhallande borjar. Momenten 6 och 7 géller inte heller om kravnivan sdnks och den berorda perso-
nen i ett drende som géller avslutande av anstallningsforhallandet har getts tillfalle att bli hord pa det satt som avses i 66
§ 2 mom. i statstjanstemannalagen.

Lonefaktorkod: YK: 02031

5 § Indivituell I6nedel

Nar lonesystemet tas i bruk bestams den personliga Ionedelen utifran personens erfarenhet enligt de principer som dver-
enskommits i rekryteringsskedet for tjansterna som utsékningsinspektor som inrdttades den 1 december 2020 och den
erfarenhetsskala som anvandes vid rekryteringen.

Tillimpningsféreskrift: Léneskalan fér de tjéinster som inrdttades fr.o.m. 1.12 2020 var den 1.12.2020
mellan 3 400 och 3 900 euro. Personerna har placerats pd sex eurolénenivéer utifran deras erfarenhet vid
rekryteringstidpunkten. Den individuella prestationen bedéms vid tidpunkten fér avtalets ikrafttrddande
enligt féljande: Utsékningsinspektér eller hdradsutmdtningsman med erfarenhet under 1 ér- 8 p (12%);
1-26r-9p (13,5%); 2—6 ér-12 p (18%); 6ver 6 ér - 14 p (21%)

Den forsta prestationsbeddémningen enligt det nya avtalet gors fore den 1 mars 2023. Prestationsbedémningen har l6ne-
effekt och berattigar inte till garantilon.

Nar en ny person anstélls vid ett ambetsverk eller nar kravnivan for uppgifterna sénks betalas den individuella [6nedelen
till en borjan enligt den prestationsniva som enligt arbetsgivarens bedémning motsvarar personens behérighet, kompe-
tens, arbetserfarenhet och tidigare prestationer.

Nar kravnivan fér en persons uppgifter stiger, betalas den individuella I6nedelen forst enligt den prestationsniva som
ligger en niva under den prestationsniva som faststallts for honom eller henne fram till den aktuella tidpunkten.

Nar kravnivan stiger ar den sammanlagda manadslonen tills den individuella I6nedelen enligt mom. 4 betalas dock minst
lika stor som hans eller hennes sammanlagda manadslon pa den tidigare kravnivan.

Om det i det arliga utvecklingssamtalet konstateras att personens prestationsniva har sjunkit, bestams i samband med
utvecklingssamtalet dven atgarder som stodjer en forbattring av arbetsprestationen. Den individuella I6nedelen forblir
da till en bérjan oférandrad.

| de situationer som avses i mom. 3 och 4 bedéms prestationen pa nytt senast sex manader efter att personen inlett an-
stallningen eller efter att kravnivan andrats. Prestationen bedéms pa nytt ocksa i den situation som avses i mom. 6, sa
snart som mojligt efter att sex manader forflutit sedan féregaende prestationsbedomning. Darefter bestams den indivi-
duella I6nedelen utifran den prestationsniva som bedémts pa detta satt.

Om en person har varit sjukledig eller med stod av statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal ledig pa grund av
ett barns fodelse eller vard av barn under en del av den bedomningsperiod som det arliga utvecklingssamtalet géller, ska
personens arbetsinsats bedémas utifran den dvriga tiden av perioden. Om en sadan franvaro har varat hélften av bedom-
ningsperioden eller langre ska den individuella I6nedelen betalas enligt en sadan prestationsniva som bedéms motsvara
personens behdrighet, kompetens, arbetserfarenhet och tidigare prestation.

Har en person under en vasentlig del av den tid under vilken den andra beddmningen som avses i mom. 7 infaller varit
sjukledig eller ledig i enlighet med vad som avses i mom. 8, kan en tredje beddmning utféras omedelbart efter att tre
manader forflutit sedan féregaende bedémning. Om prestationsnivan enligt den tredje bedémningen inte har aterstallts
till tidigare niva, justeras den individuella Idnedelen sa att den motsvarar den tredje bedomningen. Om den sadnkta pre-
stationsnivan vid de tva bedémningar som avses i foregdende moment kan anses bero pa ledighet beviljad fér barnsbérd
eller vard av barn, justeras den individuella I16nedelen dock inte till foljd av detta.
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En hojning eller sdnkning av den individuella [6nen baserad pa en genomférd bedémning paverkar pa motsvarande satt
personens sammanlagda 16n, dven i det fallet att personen betalas garantilon.

Lonefaktorkod: YK: 02627

6 § Erfarenhetsdel
Till tjansteman betalas en erfarenhetsdel baserad pa arbetserfarenhet enligt féljande:
e 7 ars arbetserfarenhet 6 % av den uppgiftsrelaterade I16nen
e 14 3ars arbetserfarenhet 13,45 % av den uppgiftsrelaterade I6nen
Som arbetserfarenhet godkdnns heltidsanstallning som utsékningsinspektor, utsokningséverinspektor och utmatnings-
man samt annan anstallning hos annan arbetsgivare inom motsvarande bransch eller uppgifter i hemlandet eller utom-
lands som &r av vasentlig nytta i uppgiften som utsokningsinspektoér vid basverkstallighet.
Tillimpningsféreskrift: En godtagbar anstdllining hos ndgon annan dn Uts6kningsverket ska vara inom
motsvarande bransch eller uppgift och ha direkt eller indirekt koppling till de funktioner som utférs vid
basverkstdlligheten.
Hélften av den tjanstgoring som avses i 2 mom. raknas till godo, dock hégst 5 ar.
Som arbetserfarenhet godkdnns ocksa skotsel av en tjanst, ett tjiansteférhallande eller en motsvarande tillfallig uppgift
inom utsékningsvdsendet fore den 1 december 2020. Om man har skétt nagon annan uppgift &n uppgiften som utsok-
ningsinspektor, haradsutmatningsman eller utmatningsman, raknas erfarenheten till godo i enlighet med 3 mom. i denna

paragraf.

Nar det gdller deltidsarbete raknas som tid som berattigar till erfarenhetsdel en andel som motsvarar deltidsarbetets
relativa andel av heltidsarbetet.

Lonefaktorkod: YK: 02295

7 § Spraktillagg

Ett spraktillagg kan betalas till tjansteman som betjanar tvasprakiga kommuner och vars tjansteuppgifter forutsatter be-
harskande av bada inhemska spraken och som har ett intyg enligt statsradets forordning om bedémning av kunskaper i
finska och svenska inom statsforvaltningen (481/2003) 6ver goda sprakkunskaper i det andra inhemska sprak som inte ar
hans eller hennes modersmal eller ett intyg som med stéd av den ndmnda férordningen ersatter detta intyg. Tjdnste-
mannen kan fa

e 30 euroimanaden for goda muntliga kunskaper eller

e 40 euro i manaden for goda muntliga och skriftliga kunskaper.

Till en sadan ovan namnd tjansteman som utmarkt beharskar bada inhemska spraken (SRF 481/2003) kan betalas som
spraktillagg

e 60 euroimanaden.

Spraktillagget betalas dock inte till en tjansteman till vars huvuduppgifter hor 6versattning mellan de inhemska spraken.
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Lonefaktorkod: YK: 02787, YK: 02788

8 § Sprakkunskapstillagg
Om kunskaper i ett annat sprak an finska eller svenska ar till ansenlig nytta for fullgérandet av tjanstemannens uppgifter
och om han eller hon hela tiden maste anvanda spraket i fraga i tjanstgéringen, kan till honom eller henne betalas som
sprakkunskapstillagg

e 40 euro i manaden for goda muntliga och skriftliga kunskaper eller

e 30 euroimanaden for goda muntliga eller skriftliga kunskaper separat for varje sprak.
Sprakkunskapstillagg betalas dnda inte om tjanstens eller befattningens beharighetsvillkor eller om tjansten eller befatt-
ningen av sin art forutsatter kunskaper i frammande sprak. For genomgang av litteratur eller publikationer pa fram-

mande sprak som har samband med tjansteuppgifterna betalas inte sprakkunskapstillagg.

Lonefaktorkod: YK: 02071

9 § lbruktagande av Ionesystemet

Det nya lonesystemet tas i bruk den 1 januari 2023. Fran och med tidpunkten fér ibruktagandet dndras de gallande 16-
nerna i euro till Ioner enligt det nya systemet pa det satt som har avtalats om l6nen i detta preciserande tjanstekollektiv-
avtal.

En tjansteman har fran och med den tidpunkt nar det nya systemet infors ratt till

1. enlonieuro enligt namnda tidpunkt eller en hogre uppgiftsbaserad I6nedel och

en erfarenhetsdel enligt 6 § i avtalet, i enlighet med avtalsbestdmmelserna i ndmnda paragraf, samt dessutom

3. enl6énedel som grundar sig pa individuell arbetsprestation till det belopp som faststallts enligt tillampningsfore-
skriften for 5 § 1 mom. i detta avtal.

N

Efter den 1 mars 2022 baserar sig bedomningen av den individuella prestationen pa en bedémning som gjorts utifran
bedémningskriterierna i 3 § 3 mom. i detta avtal, med beaktande av 5 § 2 mom.

Lénen i euro vid den tidpunkt da avtalet trader i kraft motsvarar personens garantilon enligt 10 §.

10 § Garantilon och 6vriga bestammelser

Den som nér avtalet trader i kraft (1 januari 2023) har ett géllande ordinarie tjansteférhallande som utsékningsinspektor
har i denna tjanst vid tidpunkten for ibruktagandet av det nya I6nesystemet ratt till garantilon i euro for den tid under
vilken den 16n i euro som betalats den 31 december 2022 4r hogre an den 16n grundar sig pa den uppgiftsbaserade l6ne-
delen, den individuella I6nedelen och erfarenhetsdelen enligt detta avtal.

Réatten till garantilon kvarstar sa lange som tjanstemannen fran och med tidpunkten for inférandet av |6nesystemet utan
avbrott skoter uppgiften som utsékningsinspektor pa kravniva P i ett ordinarie anstéllningsférhallande som omfattas av
avtalets tillampningsomrade.

Ett kort, hogst 30 dagars avbrott i ett ordinarie anstallningsforhallande leder inte till att ratten till garantilon upphor.
Om personen vid tidpunkten for inférandet av I6nesystemet innehade ett anstéallningsférhallande pa viss tid med hogre

I6n an i sitt ordinarie anstallningsforhallande, bestams garantilénen enligt I6nen (i euro) for det ordinarie anstéllningsfor-
hallande som personen har vid tidpunkten for ikrafttradandet av detta avtal, nar han eller hon dtervander till det.
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Arbetsuppgifternas kravniva och den individuella arbetsprestationen bedoms ocksa for en tjansteman som far garantilon
enligt vad som bestams i 4 och 5 §. Om en person sjalv soker sig till arbetsuppgifter med ldgre kravniva an uppgifterna i
hans eller hennes fasta anstallningsférhallande vid tidpunkten for inforande av det nya systemet, sjunker garantilénen
med motsvarande belopp.

Garantilonen justeras med de allmanna férhéjningar som avtalas pa centralniva.

Lonefaktorkod: YK: 02642

11 § Tillgang till information samt statistiksamarbete

En person har ratt att fa skriftlig information om resultaten av bedémningen av arbetsuppgifternas kravniva och den indi-
viduella arbetsprestationen samt deras grunder, om den uppgiftsrelaterade och individuella I6nedelen och om andra pa
detta avtal baserade Ionefaktorer och om deras grunder.

Avtalsparterna samt huvudfértroendeméannen och de 6vriga fortroendemannen har for det egna verksamhetsomradets
eller den egna arbetsplatsens del ratt att arligen samt i samband med de i § 9 avsedda inférandet samt fére [6neférhand-
lingar konfidentiellt fa information om krav- och prestationsnivaerna for den personal som omfattas av detta avtals till-
lampningsomrade och om dndringar som gors i deras kravnivaer pa basis av de arliga utvecklingssamtalen samt statistik-
information om personalens sammanlagda 16n och dess utveckling uppdelade enligt kravniva, personalgrupp, utbild-
ningsniva och kon.

En fortroendeman har dessutom i de fall och under de férutsattningar som avses i mom. 2 ratt att for de personers del
som han eller hon foretrader fa information om befattningsbeskrivningarna, bedémningarna av kravniva, kravnivaerna,
de dndringar som gors i personernas kravnivaer pa basis av de arliga utvecklingssamtalen, den sammanlagda lénen speci-
ficerad enligt I6nefaktorer och deras grunder. Information om den individuella I6nedelens grunder far dock ges endast
under forutsattning att personen i fraga genom en individualiserad fullmakt gett sitt samtycke till det. En fortroendeman
har dessutom under de forutsattningar som avses i mom. 2 tva ganger om aret ratt att for de personers del som han eller
hon foéretrader fa information om andringar som gors i deras kravnivaer pa basis av nagot annat an de arliga utvecklings-
samtalen samt om kravnivaerna for nya, saval tillsatta som vakanta, befattningar samt de befattningsbeskrivningar som
kravnivaerna baserar sig pa.

Medlemmarna i och ordféranden f6r utvdrderings- och utvecklingsgruppen har ritt att konfidentiellt fa information om
andringar i krav- och prestationsnivaer som baserar sig pa arliga utvecklingsdiskussioner och de uppgiftsbeskrivningar
som utgoér grunden for dem inom tillampningsomradet for detta avtal inom gruppens verksamhetsomréade. De har dessu-
tom tva gédnger om aret ratt att konfidentiellt fa information om andra andringar i krav- och prestationsnivderna an de
som baserar sig pa arliga utvecklingsdiskussioner inom tillampningsomradet for detta avtal inom gruppens verksamhets-
omrade, liksom dven om kravnivaerna for nya, saval tillsatta som icke tillsatta uppgifter, samt om de uppgiftsbeskriv-
ningar som utgér grunden for dem.

Nar information som avses i denna paragraf lamnas, ska kraven pa datasekretess iakttas. Informationen lamnas utan sar-
skild begaran och avgiftsfritt.

12 § Avgorande av tvister

Om beddémningen av uppgifternas kravniva eller den individuella arbetsprestationen ger upphov till tvister, ska dessa om
mojligt |6sas pa foljande satt.

Fragan avseende bedomningen av arbetsuppgifternas kravniva behandlas pa begaran av den berérda personen eller av
en fortroendeman som foretrader honom eller henne tillsammans med personens chef eller en annan féretradare for
arbetsgivaren som ansvarar for lonesystemsfragor och pa nagondera partens initiativ i en bedémnings- och utvecklings-
grupp. | dessa fall behandlar gruppen bedémningarna av uppgifternas kravniva och faststaller sin standpunkt till dem.
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Dartill behandlar gruppen bedémningar av arbetsuppgifternas kravniva och faststéller sin standpunkt till dem i de fall,
dar bedomningen av kravnivan av motsvarande uppgifter eller som helhet liknande uppgifter inte redan har faststallts,
samt i de fall som avses i § 4 mom. 6 och som har forts till gruppen.

En fraga som géller bedémningen av den individuella arbetsprestationen behandlas pa begaran av den berorda personen
eller en fortroendeman som féretrader denne, med personens chef eller ndgon annan arbetsgivarrepresentant som an-
svarar for fragor som galler I6nesystemet.

Pa samma satt som i § 4 mom. 3 faststéller arbetsgivaren dndringar i fraga om bedémningen, nivaerna och Iénerna i de
fall som avses ovan i denna paragraf.

Om en |6sning i fragan inte nas kan fragan, liksom andra meningsskiljaktigheter om tillampningen och tolkningen av
detta avtal, avgoras genom det férhandlingsférfarande som avtalats om i huvudavtalet om drenden som géller statens
tjanstekollektivavtal.

13 § Uppfdljning och utveckling

Avtalsparterna foljer och sakerstéller i samarbete att I6nesystemet genomfors, att det tillampas enhetligt och att det i
ovrigt fungerar. Parterna granskar arligen gemensamt hur systemet har uppnatt sitt syfte, hur konkurrenskraftiga 16-
nerna inom avtalsomradet ar i férhallande till lonenivan inom staten och pa den allmanna arbetsmarknaden och vilka
behov av och majligheter till utveckling av systemet som finns.

14 § Fredsplikt

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for att avgora en tvist om avta-
lets giltighet, giltighetstid eller ratta innebord eller ett ansprak grundat pa avtalet, for att dndra det géllande avtalet eller
for att astadkomma ett nytt avtal.

En férening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande féreningar och tjansteman som
omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt foregaende moment eller 6vertrader bestaimmelser i avtalet.
Denna skyldighet som en forening har innebar ocksa att féreningen inte far stédja eller bista vid en forbjuden stridsat-
gard eller pa ndgot annat satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att forséka avveckla dem.

15 § Giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2023 och gaéller till och med den 29 februari 2024. Darefter fortsatter avtalet att
gélla ett ar i sdnder, om inte nagondera avtalsparten sager upp det minst sex veckor innan avtalsperioden eller forlang-
ningstiden pa ett ar upphor. Detta avtal blir uppsagt ocksa genom uppsagningen av det statliga tjanste- och arbetskollek-
tivavtal som ingas pa central niva for varje period.



16 § Underteckningar

Tre exemplar med samma innehall har gjorts av detta avtal, ett till vardera part.

Helsingfors den 20 december 2022

Justitieministeriet

Sami Korhonen Lauri Liusvaara
Sami Korhonen Lauri Liusvaara

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Sari Aho
Sari Aho

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

Harri Turunen
Harri Turunen

Bilagor
1. Uppgiftsrelaterad I6nedel fr.o.m. 1.1.2023

2. Individuell I6nedel
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Bilaga 1

Uppgiftsrelaterad Ionedel fr.o.m. 1.1.2023
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Kravniva Uppgiftsrelaterad 16n
(grundién) €/manad
P 3282,00




Bilaga 2

Individuell Ionedel

Poang totalt

Prestationsniva

Prestationsdel (x % av den uppgiftsrelaterade I6nen)

0-4,9 1 0
5-5,9 2 7,5
6-6,9 3 9,0
7-7,9 4 10,5
8-8,9 5 12,0
9-9,9 6 13,5
10-10,9 7 15,0
11-11,9 8 16,5
12-12,9 9 18,0
13-13,9 10 19,5
14-14,9 11 21,0
15-15,9 12 22,5
16-16,9 13 24,0
17-17,9 14 25,5
18-18,9 15 27,0
19-19,9 16 28,5
20 17 30,0
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