TKA-kod: 254051 VN/35215/2023

Underteckningsprotokoll for det preciserande
tjanstekollektivavtalet gallande I6nen for utmatningsman som
ingicks den 20 mars 2024 mellan justitieministeriet och
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf.

1 § Allmant

De undertecknande avtalsparterna har i fraga om det preciserande tjanstekollektivavtalet av den 20
mars 2024 som galler avtalsomradet for Utsdkningsverkets utmatningsman avtalat féljande om
systemet, uppratthallandet av det, uppféljningen av att det verkstalls och fungerar samt om utvecklingen
av det.

Detta underteckningsprotokoll ersatter underteckningsprotokollet fér det preciserande
tjanstekollektivavtalet av den 15 april 2019 jamte senare andringar.

2 § Beddmningssystemet och beddmningen av uppgifternas svarighetsgrad

Avtalsparterna har beddmt uppgifterna for de tjansteman som tjanstgor i tjanster eller tjansteférhallanden
inom avtalsomradet med beaktande av de kravfaktorer som anges i 4 § i det namnda
tjanstekollektivavtalet och pa basis darav utarbetat uppgiftshelheter, dvs. huvuduppgifter.
Huvuduppgifterna med kravnivaer finns som BILAGA 1 till detta protokoll.

Nar beddmnings- och utvecklingsgruppen i enlighet med tjanstekollektivavtalet behandlar ett arende som

galler bedomningen av svarighetsgrad tillampas foljande forfarande:

- Den berdrda personen fyller i en blankett for uppgiftsbeskrivning: BILAGA 2.

- Chefen kontrollerar uppgiftsbeskrivningen och bada undertecknar blanketten.

- Chefen lagger fram ett forslag till kravniva for uppgiften med tillampande av ovannamnda bilaga 1.

- Den ledande haradsfogden/ledande forvaltningsfogden beslutar om huvuduppgiften och kravnivan
for tjdnstemannen.

- Ambetsverket sdnder de ovanndmnda besluten for granskning av bedémnings- och
utvecklingsgruppen som bestar av foretradare for avtalsparterna.

- Beddmnings- och utvecklingsgruppen faststaller sin egen standpunkt i fraga om kravnivaerna for
huvuduppgifterna for utmatningsmannen vid ambetsverket och underrattar justitieministeriet om
denna.

- Justitieministeriet faststaller kravnivaerna for tjanstemannens huvuduppgifter.

Personens uppgifter diskuteras vid de arliga utvecklingssamtalen och alltid nar personens uppgifter har
andrats vasentligt.

3 § Bedbmning av prestationen

Prestationen bedéms enligt skalan 1-5. Vid bedémningen kan aven halva poang och fjardedelspoang
anvandas. Vid prestationsbeddémningen i anknytning till den individuella I6nedelen anvands en blankett
for prestationsbedémning som grundar sig pa Columbus-systemet (BILAGA 3).



Den individuella arbetsinsatsen utvarderas vid arliga utvecklingssamtal mellan den berérda personen
och dennas chef. | resultatstyrningssystemet ingar det att komma &verens om individuella resultat- och
utvecklingsmal i samtal mellan personen och dennas chef. Prestationsbedémningen kan goras i
samband med dessa samtal.

Vid prestationsbeddmningen tillampas foljande férfarande:

- Den narmaste chefen lagger fram ett forslag till bedomning av personens arbetsinsats.
- Personen kan lagga fram sin egen bedémning av arbetsinsatsen.

- Den ledande haradsfogden/ledande forvaltningsfogden bestammer poangen.

- Riksfogden faststaller poangen.

- Riksfogden bestammer och faststaller poangen fér de ledande fogdarna.

For att sakerstalla att enhetliga bedémningsgrunder tillampas, att bedémningarna ar riktiga och att de
vars prestationer beddéms behandlas lika utarbetas en tillampningsanvisning om den skala som ska
anvandas vid bedédmningen.

Anslagssituationen far inte paverka prestationsbedémningen.

4 § Bedomnings- och utvecklingsgruppen

Justitieministeriet tillsatter en beddomnings- och utvecklingsgrupp som har lika manga representanter foér
arbetsgivaren och for organisationen. Justitieministeriet utser tre medlemmar som representerar
arbetsgivaren och aven den undertecknande organisationen utser tre medlemmar. Ordférande for
beddmnings- och utvecklingsgruppen ar en representant for arbetsgivaren som tillsatts av ministeriet.

Beddmnings- och utvecklingsgruppen kan vid behov kalla sakkunniga till sina méten. Nar bedémnings-
och utvecklingsgruppen behandlar bedomningar av uppgifternas svarighetsgrad ska den kalla in en
sakkunnig som ar val fértrogen med den uppgift som bedéms.

Utéver vad som anges i det preciserande tjanstekollektivavtalet har bedémnings- och
utvecklingsgruppen till uppgift att bista riksfogden nar det galler att sérja for en enhetlig bedémning av
uppgifternas svarighetsgrad och att utveckla bedémningssystemets funktion. En meningsskiljaktighet
som galler erfarenhetsdelen, spraktillagget eller sprakkunskapstillagget kan féras till bedémnings- och
utvecklingsgruppen for behandling till den del det ar fraga om tjanstemannens arbetsuppgifter som
forutsattning for betalning av tillagget.

Beddmnings- och utvecklingsgruppen granskar arligen hur det nya systemet har uppnatt sitt syfte och
aven hur konkurrenskraftiga I6nerna inom avtalsomradet ar i férhallande till Ibnenivan inom staten och
pa den allmanna arbetsmarknaden.

Justitieministeriet underrattas om bedémnings- och utvecklingsgruppens standpunkt. Om bedémnings-
och utvecklingsgruppen inte har nagon gemensam standpunkt antecknas alla asikter, varefter riksfogden
och justitieministeriet underrattas om dem.

Beddmnings- och utvecklingsgruppen sammantrader pa ordférandens kallelse. Ett mote ska aven
sammankallas pa huvudavtalsorganisationens begaran for behandling av ett &rende som definieras
narmare.

5 § Fortroendemannens stallning

Representanterna for personalen har en central roll nar det galler att utveckla arbetsgemenskapen och
framja valbefinnandet pa arbetsplatsen.

Om arbetsgivaren och en fortroendeman som delvis har befriats fran egentliga arbetsuppgifter
gemensamt konstaterar att det finns anledning att omorganisera de egentliga arbetsuppgifterna pa grund
av fortroendemannauppdraget for den tid da fértroendemannauppdraget skéts och arrangemanget leder
till att uppgifternas svarighetsgrad sjunker, héjs fértroendemannens uppgiftsrelaterade I16nedel med ett



tillaggsarvode som motsvarar sankningen. Vid verkstallandet av allmanna forhdjningar likstalls
tilldaggsarvodet med den uppgiftsrelaterade l16nedelen.

| fraga om de fértroendeman for vilka det har kommits dverens om att skotseln av
fortroendemannauppdraget omfattar mindre an halften av arbetstiden bedéms den individuella
prestationen utifran hur personen utfor sina egentliga arbetsuppgifter.

Om det har kommits éverens om att fortroendemannauppdraget omfattar mer an halften av arbetstiden,

beddms den individuella prestationen utifran den information om tjdnstemannens formaga att utféra sina
uppgifter som finns till férfogande enligt 5 § 2 mom. i det preciserande tjanstekollektivavtalet.

6 § Utbildning

Justitieministeriet har till uppgift att géra personalen och cheferna fértrogna med anvandningen av
systemet och att genom kontinuerlig utbildning och handledning sérja for att cheferna har tillrackliga
fardigheter for att tillampa det nya systemet enligt dess mal och principer.

7 § Giltighet

Detta underteckningsprotokoll galler fran och med den xxx och galler sa som det preciserande
tjanstekollektivavtalet som namns i 1 § i detta protokoll.

Detta underteckningsprotokoll galler inte som tjanstekollektivavtal, men det uttrycker parternas enhalliga
uppfattning om de fragor som behandlas i det.

Helsingfors den 20 mars 2024

Justitieministeriet

Lauvi Liusvaara Satu-Maaria Natunen
Lauri Liusvaara Satu-Maaria Natunen

Foérhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Jussi Raikkonen
Jussi Raikkonen

BILAGA 1 Huvuduppgifter
BILAGA 2 Blankett for uppgiftsbeskrivning
BILAGA 3 Blankett for bedémning av den individuella prestationen



BILAGA 1

HUVUDUPPGIFTER OCH KRAVNIVAER

HUVUDUPPGIFTER

Haradsfogdar, landskapsfogde, forvaltningsfogdar

Foérvaltningsfogde

Haradsfogde, basverkstallighet

Haradsfogde, omfattande verkstallighet

Haradsfogde, specialverkstallighet

Ledande haradsfogdar, ledande forvaltningsfogdar

Ledande forvaltningsfogde

Ledande haradsfogde

KRAVNIVA

U1
uz2
us

u4

us

U6



Bilaga 2
UPPGIFTSBESKRIVNING

1. AMBETSVERK/AVDELNING/ENHET:

2. TJANSTENS NAMN:

3. PERSON:

4. CHEF:

5. ALLMAN BESKRIVNING AV UPPGIFTEN:

6. HUVUDUPPGIFTER:

7. UPPGIFTSBENAMNING SOM KORT BESKRIVER BEFATTNINGSBESKRIVNINGEN

8. KUNSKAPER OCH FARDIGHETER SOM UPPGIFTEN KRAVER
(Egen bedémning som kan avvika fran den som géller for narvarande):

Utbildning som uppgiften kraver (minimikrav):



Arbetserfarenhet som uppgiften kraver (minimikrav):

9. ANSVAR, SJALVSTANDIGHET OCH PAVERKAN | ANSLUTNING TILL UPPGIFTEN

Ansvar och avgoranden (huvudsakligen skotsel av de egna
uppgifterna/samarbets-, planerings-, berednings- och utvecklingsansvar):

Sjalvstandighet (tydliga anvisningar/lbedomning av alternativ/sjalvstiandiga beslut):

Paverkan (huvudsakligen pa det egna
arbetet/enheten/arendehelheter/forvaltningsomradet/samhallet)

10. STYRNING/OVERVAKNING AV ANDRA PERSONERS ARBETE SOM UPPGIFTEN KRAVER
(Direkta chefsuppgifter/antal understallda/vikarie for chefen/ledning av projekt osv.):

11. INTERNA/EXTERNA KONTAKTER OCH SAMARBETE | ANSLUTNING TILL UPPGIFTEN
(Objekt, innehall och frekvens, internationella kontakter):

12. SARDRAG | ARBETSMILJON (Arbetsforhallanden, belastningsfaktorer
osV.):

13. YTTERLIGARE INFORMATION:

14. DATUM OCH UNDERSKRIFTER



BILAGA 3

JUSTITIEMINISTERIET — COLUMBUS Prestationsbedémning
Avdelning/ambetsverk/inrattning: Datum:
Person: Chef:

Vid bedomningen ges poédngtalet 3 om prestationen ar normal och uppfyller kraven pa uppgiften
val.

1. RESULTAT RESULTAT, POANG

Uppnar sina personliga resultatmal

Arbetar effektivt och far mycket gjort

Arbetar ekonomiskt/kostnadsmedvetet

Bidrar till att arbetsgemenskapens/avdelningens mal uppnas
Bidrar till att arbetsgemenskapen/avdelningen utvecklas
Person i chefsstéllining:

Hur den egna organisationens resultat har uppnatts

i férhéllande till uppstéllda/6verenskomna mal

2. SAMARBETSFORMAGA RESULTAT, POANG

Arbetar pa ett samarbetsvilligt, positivt och 6ppet satt
Kundarbetet ar av god kvalitet (vilja, fardigheter)

Har en positiv inverkan pa arbetsgemenskapen
Hanterar konfliktsituationer pa ett konstruktivt satt
Kan arbeta i grupper och natverk

Person i chefsstélining:
Férmaga att regelbundet stédja och motivera personalen i den egna organisationen
Férmaga att ge feedback alltid nér det finns anledning till det

3. YRKESSKICKLIGHET RESULTAT, POANG

Beharskar sitt eget uppgiftsomrade och utvecklar sin yrkesskicklighet
Kan urskilja det vasentliga i sin uppgift

Lar sig nya arbetssatt och tar till sig ny kunskap

Kan arbeta sjalvstandigt och fatta beslut

Har ett mangsidigt kunnande eller kunnande som inbegriper
specialkompetens
Kan hantera stress och konflikter

Person i chefsstéllining:

Férmaga att organisera arbetet

Férmaga att skapa en fungerande arbetsgemenskap genom att ta hadnsyn till
personalens sérdrag och fardigheter

Férmaga att fatta snabba och rationella beslut

4. ANSVARSKANSLA RESULTAT, POANG

Skater sina uppgifter punktligt inom utsatt tid eller enligt
overenskommen tidsplan




Arbetar pa ett flexibelt satt

Foljer godkanda arbetssatt och varderingar

Utfor ett arbete av god kvalitet

Handlar pa ett jamlikt satt och stravar efter rattvisa I0sningar
Satter sig in i arenden grundligt och slutfér dem

Tar egna initiativ och ar ansvarsfull

RESULTAT, POANG SAMMANLAGT FOR PUNKTERNA 1-4

JUSTITIEMINISTERIET — COLUMBUS Prestationsbedémning
Avdelning/ambetsverk/inrattning: Datum:
Person: Chef:

PERSONLIGA UTVECKLINGSOMRADEN/UTVECKLINGSMAL FOR AR 20__:

Underskrifter:

Person Chef




ANVISNING:

Vid prestationsbeddmningen ges 1-5 poang foér var och en av de fyra huvudfaktorerna enligt féljande skala:

1 Prestationen behover utvecklas.

2 Prestationen uppfyller till storsta delen kraven pa uppgiften, men det férekommer brister
inom vissa delomraden.

3 Prestationen uppfyller kraven pa uppgiften val (grundniva).

4 Prestationen overtraffar kraven pa uppgiften.

5 Prestationen ar utmarkt, dvertraffar klart kraven pa uppgiften.

Aven halva poing och fjardedelspoing kan anvindas.

Summan av poangen for de fyra huvudfaktorerna utgor personens resultat vid prestationsbedémningen.
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