TEK-kod 251055 VN/13534/2021

Underteckningsprotokoll for det preciserande
tjanstekollektivavtalet om I6nen for
utsokningsoverinspektorerna vid
Utsokningsverket, som uppgjordes den 24 maj
2021 mellan justitieministeriet och
Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf och Férbundet for
den offentliga sektorn och vélfardsomradena JHL
rf.

1 § Allmant

De undertecknade avtalsparterna har i anslutning till det preciserande tjanstekollektivavtalet av den 24
maj 2021 om I6nen for utsdkningsdverinspektdrerna avtalat foéljande om systemet, uppratthallandet av
det, uppfdljningen av att det verkstalls och fungerar samt om utvecklingen av det.

2 § Bedomningssystem och bedémning av uppgifternas svarighetsgrad

Avtalsparterna har bedémt uppgifterna for tjansteman i tjanster eller tjansteférhallanden inom
avtalsbranschen med beaktande av de kravfaktorer som namns i 4 § i det namnda tjanstekollektivavtalet
och pa basis av bedomningen bildat uppgiftshelheter, dvs. huvuduppgifter. | bedémningen har man
anvant systemet Columbus fér bedémning av svarighetsgrad.

Huvuduppgifterna med kravnivaer finns som bilaga till detta protokoll (BILAGA 1)

| de fall dar beddmnings- och utvecklingsgruppen enligt tjanstekollektivavtalet behandlar ett arende som

galler bedémningen av svarighetsgraden ar férfarandet féljande:

- personen fyller i sin egen befattningsbeskrivningsblankett (BILAGA 2)

- chefen kontrollerar befattningsbeskrivningen och bada undertecknar blanketten

- chefen lagger fram ett forslag till uppgiftens kravniva med tillampning av ovan namnda bilaga 1

- ambetsverkets ledning beslutar om tjanstemannens huvuduppgift och kravniva

- ambetsverket skickar ovan namnda beslut fér granskning av bedémnings- och utvecklingsgruppen
som bestar av foretradare for avtalsparterna

- beddmnings- och utvecklingsgruppen definierar sin egen standpunkt om kravnivaerna for
huvuduppgifterna for ambetsverkets tjansteman och lamnar sin asikt till justitieministeriet

- justitieministeriet faststaller kravnivaerna for tjanstemannens huvuduppgifter

Personens uppgifter granskas vid de arliga utvecklingssamtalen och alltid nér personens uppgifter har
forandrats vasentligt.

3 § Bedomning av prestationen

Prestationen bedéms med skalan 1-5. | bedémningen kan ocksa halva poang och kvartalspoang
anvandas. Vid prestationsbeddémningen som hor till den individuella I6nedelen anvands en
prestationsbeddmningsblankett som grundar sig pad Columbus-systemet (BILAGA 3).

Den individuella arbetsprestationen granskas i de arliga utvecklingssamtalen mellan personen och
dennes chef. | resultatstyrningssystemet ingar att det avtalas om individuella resultat- och utvecklingsmal
i samtalen mellan personen och dennes chef. Prestationsbedémningen kan goéras i samband med dessa
samtal.

Forfarandet vid bedomningen av prestationen ar féljande:
- den narmaste chefen lagger fram ett férslag till beddmning av personens arbetsprestation



- personen kan lagga fram sin egen bedémning av arbetsprestationen
- riksfogdens kansli faststaller beddmningen

For att sakerstalla att bedémningarna féljer enhetliga grunder och att de ar korrekta och behandlas pa ett
enhetligt satt utarbetas en tillampningsanvisning for den skala som anvands vid bedémningen.
Anslagssituationen far inte paverka prestationsbedémningen.

4 § Bedomnings- och utvecklingsgrupp

Justitieministeriet tillsatter en bedomnings- och utvecklingsgrupp med lika manga medlemmar som
foretrader arbetsgivaren och organisationerna. Justitieministeriet utser fyra medlemmar som foretrader
arbetsgivaren och bada undertecknarorganisationerna utser tva medlemmar till sina féretradare.
Ordférande fér beddmnings- och utvecklingsgruppen ar en av ministeriet forordnad féretradare for
arbetsgivaren.

Beddmnings- och utvecklingsgruppen kan vid behov kalla sakkunniga till sina méten. Nar bedémnings-
och utvecklingsgruppen behandlar bedomningar av uppgifternas svarighetsgrad kan den kalla en
sakkunnig som ar val fortrogen med den uppgift som ska bedémas.

Utdver vad som sags i det preciserande tjanstekollektivavtalet har beddmnings- och utvecklingsgruppen
till uppgift att bista justitieministeriet i att se till att bedémningen av uppgifternas svarighetsgrader ar
enhetlig samt att utveckla utvarderingssystemets funktionalitet. En meningsskiljaktighet som galler
erfarenhetsdelen, spraktillagget eller sprakkunskapstillagget nar det ar fraga om tjanstemannens
uppgiftsbeskrivning som férutsattning for betalningen av tillagget eller nagot annat avtalsbaserat arvode
eller tillagg kan foras till beddmnings- och utvecklingsgruppen fér behandling.

| bedémnings- och utvecklingsgruppen granskas arligen hur det nya systemet har natt sitt syfte och hur
konkurrenskraftiga I6nerna inom avtalsomradet ar i férhallande till I6nenivan inom staten och pa den
allménna arbetsmarknaden.

Justitieministeriet ska underrattas om beddémnings- och utvecklingsgruppens standpunkt. Om
beddmnings- och utvecklingsgruppen inte har en gemensam syn pa det arende som behandlas,
antecknas alla asikter och de delges justitieministeriet.

Beddmnings- och utvecklingsgruppen sammantrader pa kallelse av ordfdranden. Ett méte ska ocksa
sammankallas nar huvudavtalsorganisationen begar att det sammankallas for behandling av ett arende
som definieras narmare.

5 § Utbildning

Justitieministeriet har till uppgift att se till att personalen och cheferna introduceras i det nya systemet
innan det tas i bruk och aven efter det genom kontinuerlig utbildning och handledning se till att cheferna
har tillracklig formaga att tillampa det nya systemet i enlighet med dess mal och principer.

6 § Beaktande av @ndring av utsdékningsbalken

Fran och med den 1 december 2020 har utsokningsbalken andrats (19.6.2019/778) sa att
befattningsbeskrivningarna fér utsokningens verkstallighetsuppgifter har differentierats. Verkstalligheten
indelas, med undantag fran tidigare, i omfattande verkstallighet, basverkstallighet och
specialverkstallighet.

Medan alla de skyldigheter och sakringsatgarder som avses i 1 och 2 § i utsékningsbalken fortfarande
kan verkstallas vid omfattande verkstallighet och specialverkstallighet, skots vid basverkstallighet endast
verkstallighet av en betalningsskyldighet i pengar som sker via tekniska anslutningar eller elektroniska
metoder i sadana fall dar behandlingen av en galdenars utsdkningsarende inte forutsatter ett personligt
sammantraffande med galdenaren och galdenaren ar en fysisk person som inte ar naringsidkare.



De nya tjansterna som utsokningsinspektdr som inrattats for basverkstalligheten fran och med den 1
december 2020 har forklarats lediga att sbkas som tjanster med euroldn.

Parterna i detta underteckningsprotokoll &r eniga om att innehallet i och svarighetsgraden for en ny
uppgift inom basverkstalligheten som uppkommit efter lagandringen ska bedémas och att
anstallningsvillkoren for ett anstéllningsférhallande inom basverkstalligheten ska avtalas genom ett
preciserande tjanstekollektivavtal. Parternas gemensamma uppfattning ar att nar man har uppnatt ett
godkant forhandlingsresultat om ett preciserande tjanstekollektivavtal som definierar
anstallningsvillkoren for ett anstallningsférhallande inom basverkstalligheten, granskas majligheten att
avtala om anstallningsvillkoren som en del av det preciserande tjanstekollektivavtalet om
utsdkningsoéverinspektorernas 16n, varvid man inte skulle avtala om ett separat preciserande
tjanstekollektivavtal for det begransade antalet personer i fraga.

7 § Giltighet

Detta underteckningsprotokoll galler fran och med den 1 maj 2021 och galler pa samma satt som det
preciserande tjanstekollektivavtalet som namns i 1 § i detta protokoll.

Detta underteckningsprotokoll upphaver underteckningsprotokollet for det preciserande
tjanstekollektivavtalet fér haradsutmatningsman som uppgjordes den 7 juni 2019.

Detta underteckningsprotokoll galler inte som tjanstekollektivavtal men det uttrycker parternas enhalliga
uppfattning om de fragor som behandlas i det.

Helsingfors den 24 maj 2021

Justitieministeriet

Kati Pdrndnen Lauri Liusvaara
Kati Parnanen Lauri Liusvaara

Foérhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Sari Aho
Sari Aho

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf

Harri Turunen
Harri Turunen

BILAGA 1 huvuduppgifter
BILAGA 2 befattningsbeskrivningsblankett
BILAGA 3 beddmningsblankett for den individuella prestationen



BILAGA 1

HUVUDUPPGIFTER OCH KRAVNIVAER FR.O.M. 1.5.2021

HUVUDUPPGIFTER KRAVNIVA

Utsokningsoverinspektor P1
- indrivnings- och andra verkstallighetsuppgifter

- delgivning av handlingar

- jouruppgifter

- fungera som utbildare och handledare

- dvriga uppgifter som ambetsverket bestammer

Utsokningsoverinspektor inom specialverkstallighet P2
- indrivnings- och andra verkstallighetsuppgifter vid specialverkstallighet

- radgivning om omfattande verkstallighet

- myndighetssamarbete

- jouruppgifter

- fungera som utbildare och handledare

- dvriga uppgifter som dmbetsverket bestammer

Utsdkningsoverinspektor, lagfaren éverinspektor inom specialverkstallighet P2

- utdéver ovan namnda uppgifter inom specialverkstallighet dessutom

- bistdende av haradsfogden i rattskipnings- och ledningsuppgifter

- beredning av utlatanden, beslut och andra handlingar

- upptradande i domstol i verkstallighetstvists- och utsékningsbesvarsprocesser

- handledning och stédjande av utsdkningsdverinspektérerna inom specialverkstéllighet i juridiska drenden



BILAGA 2

BEFATTNINGSBESKRIVNING

1. AMBETSVERK/AVDELNING/ENHET:
2. TJANSTENS NAMN:

3. PERSON:

4, CHEF:

5. ALLMAN BESKRIVNING AV BEFATTNINGEN:

6. HUVUDUPPGIFTER:

7. BEFATTNINGSBETECKNING SOM KORT BESKRIVER BEFATTNINGEN

8. KUNSKAPER OCH FARDIGHETER SOM UPPGIFTEN KRAVER (Egen bedémning som kan
avvika fran de nuvarande kraven):

Utbildning som uppgiften kraver (minimikrav):



Arbetserfarenhet som uppgiften kraver (minimikrav):

9. ANSVAR, SJALVSTANDIGHET OCH EFFEKTIVITET | ANSLUTNING TILL UPPGIFTEN

Ansvar och avgoranden (i huvudsak ansvar for skétseln av egna uppgifter samt
samarbets-, planerings-, berednings- och utvecklingsansvar):

Sjalvstandighet (tydliga anvisningar/utredning av alternativ/sjalvstindiga beslut):

Effekter (huvudsakligen pa det egna arbetet/den egna
enheten/arendehelheter/forvaltningsomradet/samhallet)

10. STYRNING/C')VERVAK[\_JING AV ANDRA PERSONERS ARBETE
SOM UPPGIFTEN KRAVER (Direkta chefsuppgifter, antal
understallda/vikarie for chefen/projektledningsuppgifter osv,):

11. INTERNA/EXTERNA KONTAKTER OCH SAMARBETE | ANSLUTNING TILL
UPPGIFTEN (Objekt, innehall, frekvens, internationella kontakter):

12. SARDRAG | AREBTSMILJON (Arbetsforhallandena, belastningsfaktorer
osV.):

13. TILLAGGSUPPGIFTER:

14. DATUM OCH UNDERSKRIFTER



JUSTITIEMINISTERIET - COLUMBUS Prestationsbedémning
Avdelning/ambetsverk/inrattning: Datum:
Person: Chef:

For varje faktor beskriver poangtalet 3 en normal prestation som val uppfyller uppgiftens krav.

1. RESULTAT RESULTAT, POANG

Uppnar sina personliga resultatmal

Arbetar effektivt och far mycket gjort

Arbetar ekonomiskt/kostnadsmedvetet

Bidrar till att arbetsgemenskapens/avdelningens mal uppnas
Deltar i utvecklingen av arbetsgemenskapen/avdelningen

| chefsuppgifter:

Hur har den egna organisationens resultat foérverkligats i forhallande
till uppstéllda/6verenskomna mal

2. SAMARBETSFORMAGA RESULTAT, POANG

Arbetar pa ett samarbetsvilligt, positivt och 6ppet satt
Kundarbetet ar hogklassigt (vilja, fardigheter)

Har en positiv inverkan pa arbetsgemenskapen
Fungerar konstruktivt i konfliktsituationer

Kan arbeta i grupp och natverk

| chefsuppgifter:
Férmaga att regelbundet stéda och uppmuntra personer i sin organisation
Férmaga att ge feedback alltid nér det finns anledning till det

3. YRKESSKICKLIGHET RESULTAT, POANG

Beharskar det egna uppgiftsomradet som helhet och utvecklar sin yrkesskicklighet
Kan urskilja det vasentliga i sin egen uppgift

Tillagnar sig nya arbetsformer och arenden

Kan arbeta sjalvstandigt och fatta beslut

Kompetensen ar mangsidig eller férknippad med specialkunskap

Formaga att hantera stress och konflikter

| chefsuppgifter:
Férmaga att organisera arbeten.

Férmaga att skapa en fungerande arbetsgemenskap genom att ta hdnsyn till
personalens olika sérdrag
och arbetsfardigheter

Férmaga att fatta snabba och rationella beslut

4. ANSVARSKANSLA RESULTAT, POANG

Haller noggrant fast vid dverenskomna tidsfrister och tidtabeller
Arbetssattet ar flexibelt
Foljer de godkanda arbetsformerna och varderingarna




Arbetet ar hogklassigt

Agerar pa ett jamlikt satt och stravar efter rattvisa lI6sningar
Satter sig in i arenden grundligt och slutfor dem

Skoter sina uppgifter sjalvstandigt och ansvarsfullt

BEDOMNINGENS RESULTAT, POANG SAMMANLAGT FOR PUNKTERNA 1-4

JUSTITIEMINISTERIET - COLUMBUS Prestationsbedémning
Avdelning/ambetsverk/inrattning: Datum:
Person: Chef:

PERSONLIGA UTVECKLINGSOMRADEN / - MAL FOR AR 202

Underskrifter:

Person Chef




ANVISNING:
Prestationsbedémningen gors sa att for varje huvudfaktor ges 1-5 poang enligt féljande skala:

1 Behov av utveckling

2 Uppfyller uppgiftens krav i huvudsak, brister férekommer inom nagot delomrade
3 Uppfyller uppgiftens krav val (grundniva)

4 Overskrider uppgiftens krav

5 Utmarkt, dverskrider tydligt uppgiftens krav

Halva podng och fjardedelspodng kan anvandas.

Summan av poangen for de fyra huvudfaktorerna utgor personens resultat vid prestationsbedémningen.
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