VES-koodi: 254051 VN/15494/2026

Ulosottomiesten palkkausta koskevan tarkentavan
virkaehtosopimuksen allekirjoittamispoytakirja, joka tehtiin 10
paivana heindkuuta 2026 oikeusministerion ja Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n valilla

1 § Yleista

Allekirjoittaneet sopimusosapuolet ovat 10.7.2026 allekirjoitetun Ulosottolaitoksen ulosottomiesten
sopimusalaa koskevaan tarkentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet jarjestelmasta, sen
yllapidosta, toteutumisen ja toimivuuden seurannasta seka kehittamisesta seuraavaa.

Tama allekirjoittamispodytakirja korvaa 20.3.2024 tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen
allekirjoittamispodytakirjan myéhempine muutoksineen.

2 § Vaativuusarviointijarjestelma ja tehtavien vaativuuden arviointi

Sopimusosapuolet ovat arvioineet sopimusalan viroissa tai virkasuhteissa toimivien virkamiesten
tehtavat ottamalla huomioon mainitun virkaehtosopimuksen 4 §:ssa mainitut vaativuustekijat seka
muodostaneet sen perusteella tehtdvakokonaisuudet, so. paatehtavat.

Paatehtavét vaativuustasoineen on tdman péytakirjan LITTEENA 1.

Menettely tapauksissa, joissa arviointi- ja kehittdmisryhma virkaehtosopimuksen mukaan kasittelee

vaativuusarviointiasian, on seuraava:

- henkil6 tayttaa oman tehtavankuvalomakkeensa: LIITE 2

- esimies tarkistaa tehtdvankuvan ja molemmat allekirjoittavat lomakkeen

- esimies tekee ehdotuksen tehtavan vaativuustasosta em. liitettd 1 soveltaen

- johtava kihlakunnanvouti / johtava hallintovouti paattaa virkamiehen paatehtavasta ja
vaativuustasosta

- virasto toimittaa em. paatdokset sopimusosapuolten edustajista muodostuvan arviointi- ja
kehittdmisryhman tarkastettavaksi

- arviointi- ja kehittdmisryhma maarittelee oman kantansa viraston ulosottomiesten paatehtavien
vaativuustasoista ja toimittaa ndkemyksensa oikeusministeridlle

- oikeusministerid vahvistaa virkamiesten paatehtavien vaativuustasot

Henkildn tehtavia tarkastellaan vuotuisissa kehityskeskusteluissa ja aina kun henkildn tehtavat ovat
muuttuneet olennaisesti.

3 § Suorituksen arviointi

Suoritus arvioidaan asteikolla 1 - 5. Arvioinnissa myds puolikaspisteet ja neljannespisteet ovat
kaytettavissa. Henkilokohtaisen palkanosaan kuuluvassa suorituksen arvioinnissa kaytetdan Columbus-
jarjestelmaan perustuvaa suoritusarviointilomaketta (LITE 3).

Henkildkohtaista tydsuoritusta tarkastellaan henkilén ja hanen esimiehensa valisissa vuotuisissa
kehityskeskusteluissa. Tulosohjausjarjestelmaan kuuluu, ettd henkildkohtaisista tulos- ja
kehittymistavoitteista sovitaan henkildn ja tdman esimiehen valisissad keskusteluissa. Suoritusarviointi
voidaan tehda naiden keskustelujen yhteydessa.

Menettely suorituksen arvioinnissa on seuraava:



- lahin esimies tekee ehdotuksen henkilén tydsuorituksen arvioinniksi
- henkild voi esittdd oman arvionsa tydsuoritusarvioinniksi

- johtava kihlakunnanvouti / johtava hallintovouti paattaa pisteista

- Valtakunnanvouti vahvistaa pisteet

- Valtakunnanvouti paattaa ja vahvistaa johtavien voutien pisteet

Arviointien yhdenmukaisten perusteiden noudattamista seka arviointien oikeellisuuden ja
yhdenmukaisen kohtelun varmistamiseksi laaditaan arvioinnissa kaytettavan asteikon soveltamisohje.
Maararahatilanne ei saa vaikuttaa suoritusarviointiin.

4 § Arviointi- ja kehittamisryhma

Oikeusministerid asettaa arviointi- ja kehittdmisryhman, jossa on yhta monta tyénantajaa ja jarjestoa
edustavaa jasenta. Oikeusministerid nimeaa tydnantajaa edustamaan 3 jasenta ja allekirjoittajajarjesto
nimeaa samoin 3 jasenta. Arviointi- ja kehittamisryhman puheenjohtajana toimii ministerion maaraama
tydnantajan edustaja.

Arviointi- ja kehittdmisryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita tarpeen mukaan. Kasitellessaan
tehtavien vaativuusarviointeja arviointi- ja kehittamisryhmaan tulee kutsua arvioitavaan tehtavaan hyvin
perehtynyt asiantuntija.

Sen lisaksi mita tarkentavassa virkaehtosopimuksessa on sanottu, arviointi- ja kehittdmisryhman
tehtdvana on valtakunnanvoudin apuna huolehtia tehtavien vaativuuden arvioinnin yhdenmukaisuudesta
seka kehittaa arviointijarjestelman toimivuutta. Arviointi- ja kehittamisryhman kasiteltavaksi voidaan
saattaa myos kokemusosaa, kielilisaa, kielitaitolisda koskeva erimielisyys silta osin, kuin kysymys on
virkamiehen tehtavakuvasta lisin maksamisen edellytyksena.

Arviointi- ja kehittdmisryhmassa tarkastellaan vuosittain, miten uusi jarjestelma on toteuttanut
tarkoitustaan ja my6s sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten
tydmarkkinoiden palkkatasoon.

Arviointi- ja kehittdmisryhman kannanotto saatetaan oikeusministerion tietoon. Mikali arviointi- ja
kehittdmisryhmassa ei synny yhteistd ndkemysta kasiteltadvassa asiassa, kirjataan kaikki mielipiteet ja ne
saatetaan valtakunnanvoudin ja oikeusministerion tietoon.

Arviointi- ja kehittdmisryhma kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on kutsuttava koolle myés, kun
paasopijajarjestd pyytaa sen koolle kutsumista tarkemmin maariteltdvan asian kasittelya varten.

5 § Luottamusmiesten asema
Henkildston edustajat ovat keskeisia tydyhteison kehittajia ja tydhyvinvoinnin edistajia.

Jos tyGnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa toteavat, etta
varsinaisia tydtehtavia on luottamusmiestehtavan vuoksi syyta jarjestella luottamusmiestehtavan ajaksi
ja jarjestely aiheuttaa tehtdvien vaativuuden alenemisen, korotetaan hanen tehtavakohtaista
palkanosaansa alenemista vastaavalla lisdpalkkiolla. Lisapalkkio rinnastetaan tehtavakohtaiseen
palkanosaan yleiskorotuksia toteutettaessa.

Niiden luottamusmiesten, joiden luottamusmiestehtavien hoidon on sovittu vievan alle puolet tydajasta,
henkil6kohtainen suoritus arvioidaan sen perusteella, miten han suoriutuu varsinaisista tyotehtavistaan.

Jos on sovittu, etta luottamismiestehtavat vievat yli puolet tydajasta, henkilékohtainen suoritus
arvioidaan sen tiedon perusteella, joka on kaytettavissa virkamiehen tarkentavan virkaehtosopimuksen 5
§ :n 2 momentissa tarkoitetusta kyvystaan suoriutua tehtavistaan.



6 § Koulutus

Oikeusministerion tehtavana on huolehtia henkildston ja esimiesten perehdyttamisesta jarjestelman
kayttéon seka jatkuvasti kouluttamalla ja ohjaamalla huolehtia siita, ettéa esimiehilla on riittavat valmiudet
soveltaa uutta jarjestelmaa sen tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti.

7 § Voimassaolo

Tama allekirjoittamispdytakirja on voimassa 1.10.2026 lukien ja on voimassa kuten tdman poytakirjan 1
§:ssd mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

Tama allekirjoittamispdytakirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta se ilmaisee osapuolten
yksimielisen kasityksen siina kasitellyista asioista.

Helsingissa 10 paivana heindkuuta 2026

Oikeusministerid

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry

LITE 1 paatehtavat
LITE 2 tehtavankuvalomake
LIITE 3 henkilokohtaisen suorituksen arviointilomake



PAATEHTAVAT JA VAATIVUUSTASOT

PAATEHTAVAT

Kihlakunnanvoudit, maakunnanvouti, hallintovoudit

Hallintovouti

Kihlakunnanvouti, perustaytantéénpano

Kihlakunnanvouti, laaja taytantdonpano

Kihlakunnanvouti, erityistaytantéénpano

Johtavat kihlakunnanvoudit, johtavat hallintovoudit

Johtava hallintovouti

Johtava kihlakunnanvouti

LITE 1

VAATIVUUSTASOT

u1

Uz

U3

u4

us

U6



o Liite 2
TEHTAVANKUVA

1. VIRASTO/OSASTO/YKSIKKO:
2. VIRAN NIMI:

3. HENKILO:

4. ESIMIES:

5. TEHTAVAN YLEISKUVAUS:

6. PAATEHTAVAT:

7. TOIMENKUVAA LYHYESTI KUVAAVA TEHTAVANIMIKE

8. TEHTAVAN EDELLYTTAMAT TIEDOT JA TAIDOT (Oma arvio, joka voi poiketa
talla hetkella olemassa olevasta):

Tehtavan edellyttdma (vahimmais)koulutus:



Tehtdvan edellyttama (vahimmais)tyokokemus:

9. TEHTAVAAN LITTYVA VASTUU, ITSENAISYYS JA VAIKUTTAVUUS

Vastuu ja ratkaisut (paaasiassa omien tehtavien hoito/yhteisty6-, suunnittelu-,
valmistelu-, kehittamisvastuut):

Itsenaisyys (selkedt ohjeet/vaihtoehtojen arviointia/itsenaisia paatoksia):

Vaikuttavuus (paaasiassa omaan
tyohon/yksikkoon/asiakokonaisuuksiin/hallinnonalaan/ yhteiskuntaan)

10. TEHTAVAN EDELLYTTAMA MUIDEN HENKILOIDEN TOIDEN
OHJAUS/VALVONTA (Valittomat esimiestehtavat/alaisten
lukumaara/esimiehen sijaisuudet/projektin johtotehtavat tms.):

11. TEHTAVMN LITTYVA SISAINEN/ULKOINEN KANSSAKAYMINEN JA
YHTEISTYO (Kohteet, sisilto, taajuus, kansainvaliset kontaktit):

12. TYOYMPARISTOON LITTYVAT ERITYISPIIRTEET (Tydolot, kuormitustekijit
jne.):

13. LISATIEDOT:

14. PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET



LIITE 3

OIKEUSMINISTERIO - COLUMBUS Suoritusarviointi
Osastol/virasto/laitos: Pvm:
Henkilo: Esimies:

Kunkin tekijan kohdalla normaalia, tehtavan vaatimukset hyvin tayttavaa suoritusta kuvaa
pistemaara 3.

1. TULOKSELLISUUS TULOS, PISTEET

Saavuttaa henkilokohtaiset tulostavoitteensa

TyOskentelee tehokkaasti ja saa paljon aikaan

Toimii taloudellisesti/ kustannustietoisesti

Panostaa tydyhteisdn/ osaston tavoitteiden saavuttamiseen
Panostaa tydyhteisdn/ osaston kehittamiseen

Esimiestehtédvéssé:
Miten oman organisaation tulos on toteutunut suhteessa

asetettuihin/ sovittuihin tavoitteisiin

2. YHTEISTYOTAIDOT TULOS, PISTEET

Toimii yhteisty6hakuisesti, mydnteisesti ja avoimesti
Asiakasty6 on laadukasta (halu, taito)

Vaikuttaa tydyhteis6ssa positiivisesti

Toimii ristiriitatilanteissa rakentavasti

Kykenee ryhma- ja verkostotydskentelyyn

Esimiestehtévédssa:
Kykyé tukea ja kannustaa organisaationsa henkiléitéa saannéllisesti
Kyky antaa palautetta aina kun siihen on aihetta

3. AMMATTITAITO TULOS, PISTEET

Hallitsee oman tehtavaalueensa kokonaisuuden ja kehittdd ammattitaitoaan
Oivaltaa tehtdvansa kannalta oleellisen

Omaksuu uudet toimintatavat ja asiat

Pystyy itsendiseen tydskentelyyn ja ratkaisuihin

Osaaminen on monipuolista tai siihen liittyy erityisasiantuntemusta

Sietaa tyodpainetta ja ristiriitoja

Esimiestehtédvéssé:

Kykyé toiden organisointiin.

Kykyé aikaansaada toimiva tybyhteisé huomioimalla henkilbiden erilaiset
ominaispiirteet ja tybskentelyvalmiudet

Kykyé nopeaan ja rationaaliseen pédétéksentekoon

4. VASTUUNTUNTO TULOS, PISTEET

Pitaa tasmallisesti kiinni sovituista maaraajoista ja aikatauluista

Tydskentelytapa on joustava




Noudattaa hyvaksyttyja toimintatapoja ja arvoja

Ty6 on laadukasta

Toimii tasapuolisesti ja pyrkii oikeudenmukaisiin ratkaisuihin
Paneutuu asioihin perusteellisesti ja hoitaa ne valmiiksi
Toimii oma-aloitteisesti ja vastuullisesti

ARVIOINNIN TULOS, PISTEET YHTEENSA KOHDISTA 1 — 4

OIKEUSMINISTERIO - COLUMBUS Suoritusarviointi
Osastol/virasto/laitos: Pvm:
Henkilo: Esimies:

HENKILOKOHTAISET KEHITTAMISALUEET/ - TAVOITTEET VUODELLE 20___

Allekirjoitukset:

Henkilo Esimies




OHJE:
Suoritusarviointi tehdaan antamalla kullekin neljalle paatekijalle pisteitd 1 - 5 kayttden seuraavaa asteikkoa:

1 Kehittamistarvetta

2 Tayttaa tehtavan vaatimukset paaosin, puutteita jollakin osa-alueella
3 Tayttda hyvin tehtdvan vaatimukset (perustaso)

4 Ylittda tehtavan vaatimukset

5 Erinomainen, ylittda selvasti tehtavan vaatimukset

Puolikaspisteita ja neljasosapisteitd voi kayttaa.

Neljalle paatekijalle annettujen pisteiden summa muodostaa henkildn suoritusarvioinnin tuloksen.




